SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICACAO Ne 25/2009-SAMO1

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA do Concurso Publico
para provimento da fungdo de ATENDENTE SUS, no uso de suas atribuigcbes legais e
considerando o que consta do Edital de Abertura n® 08/2009-SAMO01,

TORNA PUBLICO

1. RETIFICA o Edital de Abertura n® 08/2009-SAMO01, publicado no
Diario Oficial do Municipio nos dias 04, 11/09/2009, no que diz respeito aos itens abaixo
relacionados, para fazer constar o correto:

5.1. O candidato devera apresentar documentos comprovando a experiéncia profissional no
mesmo dia da realizacao da prova objetiva, prevista para 01/11/2009, em conformidade com a
tabela abaixo e modelo constante no Anexo V deste Edital.

QUANTIDA
' VALOR DE VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
(por ano) (em anos)
Carteira de Trabalho e copia
reprografica simples das
paginas com foto, da qualificagao
Experiéncia civil e dos reg;s/t;zs de emprego
Cpgr(:]flsri'\?gj; Declaracao original emitida pela
na fu% 50 de instituicdo contratante com data 0,25 4,0 1,0
Atengente recente, ndo superior a 30 dias a
data da entrega do titulo e de
acordo com o modelo constante
no Anexo V deste Edital..

5.1.1 Serao analisados e pontuados os documentos que comprovam a experiéncia profissional
dos 1.500 candidatos mais bem classificados, com nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) obtida pelo seu grupo mais os empatados na ultima nota considerada para esse fim, sendo
os demais excluidos do presente concurso.

5.1.2 Sera considerado para fins de pontuagéo a comprovacgao de experiéncia profissional

na funcdo de Atendente, desde que o atendimento seja presencial, de forma continua
e a publico nao dirigido.



5.1.3 Os documentos deverao ser apresentados em copias reprograficas acompanhados do
original, para serem vistadas pelo receptor ou em copias autenticadas, ndo sendo
aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

6.2 Somente participardo da avaliagdo psicologica os candidatos aprovados na 12 Fase:
Prova Objetiva, os 1.500 candidatos mais bem classificados, com nota igual ou superior a 50%
(cinqlenta por cento) obtida pelo seu grupo mais os empatados na ultima nota considerada para
esse fim, sendo os demais excluidos do presente concurso.

Anexo V do Edital de Abertura — Modelo da Declaracao de Experiéncia Profissional:

Declaro, sob as penas da Lei, para fim de comprovacao de experiéncia na fungdo/cargo, exigida no

Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcao
que o} Sr(a)
RG n® , UF , hascido em / / exerceu atividades
de nesta empresa no periodo de [/ a [/
desempenhado as principais atribuigbes:
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
(firma reconhecida)

2. EXCLUI do referido edital os itens 5.5, 5.12, 11.19 e Anexo VI.

3. INCLUI no Anexo Il — Contetdo Programatico, no que diz respeito:
Conhecimentos Basicos de Informatica: a versdo utilizada sera o Office 2007, Sistema
Operacional XP profissional, em nivel basico para usuarios, e
Conhecimentos Especificos- site: www.saude.gov.br, como sugestao para consulta.

Guarulhos, 14 de setembro de 2009.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Presidente da Comisséo



