PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°06/2009-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo e Moderniza¢do, no uso de
suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instrucdes
Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, para preenchimento
de vagas nas fung¢des constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os
Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n® 7.853/1989; Lei Orgénica Municipal de
Guarulhos e Lei Municipal n® 4.772/96, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizagdo contida nos

processos ns 1.038/2008, 13.261, 13.262, 13.264, 13.265, 18.104 e 18.106/2009.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.

1. DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de
inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

Instrucoes Especiais

NQ
Concurso/
codigo

Funcées

N2 de Vagas

Escolaridade / Exigéncias

Carga
Horaria
Semanal

Salarios

R$

1236

ANALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO —
Geoprocessamento

02

Ensino  Superior completo
especifico na area de
tecnologia da informacao ou
superior completo em qualquer
area mais especializagédo na area
de tecnologia da informagéo ou
superior completo em qualquer
area mais experiéncia
comprovada de 2 anos na darea
de tecnologia da informacéo.

40 hs

2.591,58

1237

ARQUITETO Il

Cadastro
Reserva

Ensino Superior completo na
area e Registro no CREA

40 hs

2.591,58

1238

CIRURGIAO DENTISTA

Cadastro
Reserva

Ensino Superior completo na
area e registro no CRO de
Séao Paulo-CRO/SP

20 hs

2.006,23

1239

ENGENHEIRO MECANICO Il

03

Ensino Superior completo na
area e Registro no CREA

40 hs

2.591,58

1240

ESPECIALISTA EM SAUDE -
Educador em saude Publica

05

Para atuar exclusivamente em
educagdo em saude publica,
com graduacédo em
Psicologia, Servigo Social,
Comunicagéao Social,
Pedagogia ou Sociologia, com
especializagdo em Saulde
Publica ou Educacgao em
Saude ou Saude Coletiva ou
Administracdo Hospitalar e
respectivo registro

30 hs

1.954,69

1241

ESPECIALISTA EM SAUDE -

Nutricionista

05

Ensino Superior completo em
Nutricdo e registro no CRN de
Séo Paulo — CRN/SP

30 hs

1.954,69

1242

NUTRICIONISTA 1l

Cadastro
Reserva

Ensino Superior completo de
Nutricdo e respectivo registro
no CRN de S&o Paulo -
CRN/SP

30 hs

1.954,69




1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7.

A descricdo sumaria das atribuicbes das fungbes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo |
deste Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem ou que
forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serédo providas mediante admissao dos candidatos
nele habilitados.

Os salarios mencionados referem-se ao més de abril/2009 e serao reajustados de acordo com os percentuais
aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, a carga horaria das fungcdes de médicos
podera ser estendida e/ou realizadas em regimes de plantées, bem como aos sabados, domingos e feriados.

— Aos servidores que trabalharem no sistema de turno e revezamento de 12x36 horas obedecerédo
ao estabelecido pela Portaria n® 016/2009-SS, de 13/03/2009.

Tendo em vista que se encontram em validade concursos regidos pelos editais n®. 02/2005-
SAMO1 (Nutricionista Ill e Cirurgido Dentista Ill), 02/2008-SAMO01 (Arquiteto Ill), e que 0os mesmos
contemplam funcbes que estdo sendo ofertadas neste edital, a convocagao de candidatos
habilitados neste edital em funcdes que ainda disponham de candidatos aprovados e néao
convocados nos editais mencionados, fica condicionada ao esgotamento dos cadastros formados ou
ao término da validade dos referidos concursos.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic6es estabelecidas
neste Edital e alteracdes posteriores, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no concurso e
no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da lei n® 6.815/80;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justi¢ca Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao;

—n
~

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) n&o ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servi¢o publico da Prefeitura de
Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficarao abertas, através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 16
a 29 de junho de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, do dia 16 de junho até 30 de junho de 2009
(as 16 horas).

Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4d acessar 0 enderego eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricoes, através dos links correlatos ao concurso publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério.

2.6.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de
inscricdo on-line.

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancarias, de acordo com as instrucoes
constantes no endereco eletrénico, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

2.6.4. O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigédo por
boleto bancério, pagavel em qualquer banco.

2.6.5. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscricao foi creditado.

2.6.6. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do
valor da inscricao.

2.6.7. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do encerramento
das inscricdes, nao serdo aceitas.

2.6.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.6.9. O |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instrugdes de inscrigao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigcao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscri¢cao via Internet, o
cbdigo da opgao / numero do concurso da fungdo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.1 deste Edital.

2.8. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos - Av.
Ameérico Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca Sacadura Cabral, s/n? - Centro
— Mogi das Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos
(antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS - Praga Agente Cicero, s/n? - Bras — Sao Paulo ; METRO SE - Praga
da Sé, s/n® - Centro — Sao Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — Sao
Miguel Paulista; CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n® - Tatuapé — Sao Paulo; Jardim Morganti - Rua Sabado
D’Angelo, 1609 - Itaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estacao
Corinthians-ltaquera do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do
Estado.

2.8.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

2.9. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das
inscri¢des:

2.9.1. Efetuar depédsito da taxa de inscricdo, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n2 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 das 10 as 16 horas,
munido do comprovante de depdsito da taxa de inscricao e original do documento de identidade,
para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.9.2. 0O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagéo da inscri¢ao.

2.9.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apo6s a respectiva
compensagao.

2.9.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigéo.



2.9.5.

2.10.

2.11

212

2.13

2.14

2.15

2.16

217
2.18

2.19
2.20

2.20.1

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre a
aplicagao das provas.

As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O candidato que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricao pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscricbes (de 16 a 30 de junho
de 2009), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua
Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, das 10 as 16 horas.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

Amparado pela Lei Municipal n? 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal
n® 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito & isengdo do valor da inscricdo desde que atenda aos
seguintes requisitos:

a) nao possuir relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 16/06/20009.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo.

¢) nao tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 16/06/2009 a
30/06/2009.

Poderéo solicitar isencao do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio
referente a0 més de maio de 2009.

2.20.2 O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que

segue:

2.20.3 Acessar, no periodo de 16 a 18 de junho de 2009, o “link” proprio da pagina do Concurso — site

www.ibamsp-concursos.org.br.

2.20.4 Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

2.20.5 Entregar nos dias 16, 17 e 18 de junho de 2009 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de Administracao

e Modernizacao da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco,

1.041 — Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo no

“Concurso Publico 06/2009”, conforme Anexo IV, devendo constar o nome completo do candidato, a

funcdo a qual concorre e os documentos comprobatérios conforme segue:

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagdo do
candidato, e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego), bem como, a comprovagdo de
recebimento da ultima parcela do seguro desemprego ou copia da Rescisdo de Contrato de Trabalho,
no caso de pedido de dispensa, onde comprovara ndo ter direito ao recebimento do seguro
desemprego;



2.20.6

2.20.6.1

2.20.7

2.20.8

2.20.9

2.20.

2.21.

d) copia da ultima declaragcdo do imposto de renda e/ou da declaragéao de isengéo do respectivo imposto,
gue comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de
renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

A documentagdo comprobatoéria citada no item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de fotocdpias em
envelope fechado, identificado com o nome do candidato, funcdo para a qual esta se inscrevendo e o
nimero do edital. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido neste Capitulo.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

O resultado do pedido de isengéo, com deferimento ou indeferimento, serad publicado no Diario Oficial do
Municipio do dia 23/06/2009.

O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento,
conforme foram cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario, com valor da taxa de
inscrigdo plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 30/06/2009.

O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o
pedido de inscrigdo invalidado.

Ante o que dispde o Decreto Federal n°3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificacdes trazidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-a conforme
segue:

FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
Analista de Tecnologia da Informacao - Geoprocessamento 01
Engenheiro Mecéanico Il 01
Especialista em Saude —-Educador em Saude Publica 01
Especialista em Saude - Nutricao 01

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para a integragao social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n°® 5.296/04, a
saber:

"Art. 52 Os érgaos da administragao publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigos publicos e as instituigbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 12 - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes
categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com
a melhor correcao éptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigées anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicagao

2 -cuidado pessoal



2.22.

2.23.
2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

3 - habilidades sociais

4 - utilizacao dos recursos da comunidade

5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordena¢do motora e percepgéo.

As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacao
da compatibilidade entre as atribuicées da funcédo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungéo.

Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo para
justificar a concesséo de readaptagéo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagado, duragao, data, horario e local
de realizagédo das provas.

Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo das
provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Joao Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no periodo de 16 a 30/06/2009 das 10 as 16
horas.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscrigbes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgao da funcéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.29 - letra “a” - serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.
Item 2.29 - letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme
instrugcdes constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigéo.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com
os deficientes por funcéo e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagao
do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcgéo,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.



2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da fun¢do, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se
com o exercicio das atividades préprias da fungéo, sera desclassificado do concurso.

2.35. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao seré devolvido.

3. DA APLICAQAO DAS PROVAS
3.1. O concurso constara de prova:
3.1.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todas as fungdes.

3.1.2. De Titulos, de carater classificatério para todas as fungdes.

3.2. Os conteldos das provas sao os descritos no Anexo Il deste Edital.

3.3. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 26/07/2009 e serdo realizadas na
cidade de Guarulhos-SP, devendo ser observado o disposto no item 3.6 deste edital.

3.4. O candidato seréd informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados
do Concurso Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizagédo das provas.

3.5. As provas serdo aplicadas conforme segue:

NUMERO DE

FUNCOES PROVAS ITENS

12 FASE

Prova Objetiva
Analista de Tecnologia da Informacao - Lingua Portuguesa 10
Geoprocessamento Inglés (basico) 10
Conhecimentos Especificos 30

22 FASE
Titulos

. 12 FASE
Arquiteto Il e
Engenheiro Mecanico I Lir?rovaPoﬁ etiva o
Nutricionista Ill gua Fortuguesa

Conhecimentos Especificos 40

22 FASE
Titulos

12 FASE

Cirurgiao Dentista; Prova Objetiva
Especialista em Saude ( Educador em Saude Publica); Conhecimentos Especificos 40
Especialista em Saude ( Nutricionista); Politica de Saude 10

22 FASE
Titulos

3.6. A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

3.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.8. Havendo alteragcéo da data prevista no item 3.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

3.9. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais seréo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacdo para as provas a serem publicados no dia 17/07/2009 no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura




3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de
e-mails (informados pelos candidatos no momento da inscricdao) ou dos Correios.

Nao seréo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja ilegivel
e/ou incompleto ou sem indicacao de CEP.

A comunicacao feita por intermédio dos Correios e por e-mail nao tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e
pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgacéo do Edital
de Convocacao para realizagao das provas.

O envio de comunicagédo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou através dos correios, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagao para as provas.

O candidato que néo receber e-mail ou o cartdo informativo até o dia 23/07/2009, devera consultar o site
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em
contato com o |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas, no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

3.14.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

3.14.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.

3.24.

3.25.

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao da prova
em outra data ou horério diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificava de
sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara a eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.



3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso,
nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) n&ao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacado digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde
estara realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagcéo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagao
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 3.34 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 3.34 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TiTULOS



Somente serdo recebidos e analisados os titulos dos candidatos habilitados nas provas, conforme itens 5.1.2
e 5.1.3.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuagéo total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a fungéo pretendida e
obtidos até a data de encerramento das inscricoes.

Nao serdo analisados os titulos que nao contenham a carga horéria do curso.
Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no
concurso.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ ARQUITETO III /ENGENHEIRO MECANICO III e

NUTRICIONISTA II1
. VALOR |QUANTIDAD| VALOR
TituLo COMPROVANTES UNITARIO | E MAXIMA | MAXIMO
Doutor na area que Diploma devidamente registrado ou
concorre declaragéo /certificado de conclusao de
! 3,0 01 3,0
curso, acompanhado do respectivo
- Histérico Escolar. |
Mestre na area que Diploma devidamente registrado ou
concorre declaragéo /certificado de conclusao de
. 2,0 01 2,0
curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.
’C\l)lyvrslosde Ersipcr-:‘cilzla_llztacf:ao, Diploma devidamente registrado ou
el superio atu- declaracédo /certificado de conclusdo de
Sensu com carga horaria . 1,0 02 2,0
minima de 360 horas na curso, acompanhado do respectivo
4rea que concorre Histérico Escolar.
CIRURGIAO DENTISTA
. VALOR QUANTIDAD | VALOR
TituLo COMPROVANTES UNITARIO | E MAXIMA | MAXIMO
Doutor na area de Diploma devidamente registrado ou 4.0 01 4.0
Odontologia. declaragao /certificado de concluséo de |  ~ S R ]
Mestre na area de curso, acompanhado do respectivo
Odontologia Historico Escolar. 3,0 01 3,0
Curso de especializagao Certificado/declaragdo de curso, em
na area a que concorre, papel timbrado da instituicdo, com
com duragdo minima de carimbo, assinatura do responsavel, a 0,5 04 2,0
120 horas. respectiva carga horaria e o periodo de
realizacéo.
g;rséc:]gee Ezgﬁg;agiagao Certificado/declaragado de conclusédo de
Administracio Hospitalar curso, em papel timbrado da instituigao,
ou Sadde goletiva pcom contendo o periodo de realizagao, 1,0 02 2,0
duracio minima dé 360 carimbo e assinatura do responsavel e a
horag respectiva carga horaria.
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ESPECIALISTA EM SAUDE - Nutricionista

VALOR

: - QUANTIDA | VALOR
TiTUuLO COMPROVANTES UNI;ARI bE MAXIMA | MAXIMO
Doutor na area que concorre. Diploma devidamente registrado 4,0 01 4,0
----------------- --------------------————— OU declaragdo /certificado de f-------------f-icioiooio
Mestre na area que concorre. conclusdo de curso,
acompanhado do  respectivo 3,0 01 3,0
Histérico Escolar.
Curso de especializagao/ Certificado/ declaracéao de
aperfeicoamento na drea, comduragdo | conclusdao de curso, em papel
minima de 360 horas timbrado da instituicdo, com
carimbo, assinatura do 1,0 03 3,0
responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de
realizacao.
Cursos de Especializagdo em Certificado de conclusdao de
Saudde Publica ou Administracéo | curso, em papel timbrado da
Hospitalar ou Saude Coletiva, instituicdo, contendo o periodo de
= b AR . . 1,0 02 2,0
com dura¢do minima de 360 realizagdo, carimbo e assinatura do
horas. responsavel e a respectiva carga
horaria.
ESPECIALISTA EM SAUDE - Educador em Saude Publica
VALOR
] - QUANTIDA | VALOR
TiTuLO COMPROVANTES UNI(')FARI DE MAXIMA | MAxiMO
Doutor na area que concorre. Diploma devidamente registrado 4,0 01 4,0
----------------- ------------------—-——————L oU declaragado /certificado de |-------------b-cocmooo
Mestre na area que concorre. conclusio de curso,
acompanhado do respectivo 3,0 01 3,0
Historico Escolar.
Curso de especializagao/ Certificado/ declaracéo de
aperfeicoamento na drea, comduragdo | conclusdao de curso, em papel
minima de 360 horas timbrado da instituicdo, com
carimbo, assinatura do 1,0 03 3,0

responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de
realizacéo.

OBS.: A apresentagéo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9.
4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

S0 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de inscricao 30/06/2009.

N&o serdo recebidos os documentos originais.
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As cépias autenticadas apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

O modelo de formulario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

Os candidatos deverao apresentar seus titulos no dia da aplicagao das provas (26/07/2009)

No ato de entrega de titulos, o candidato dever& entregar, preenchida e assinada, relacdo na qual indicara a
descricao e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo devera ser apresentada uma
cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condigdes previstas neste
capitulo.

A segunda via de relacdo de titulos, com o carimbo do d6rgao recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, serd devolvida ao candidato apds a conferéncia.

Entregue a relacao dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese
ou alegagao.



4.14.

4.15.

4.16.

5.
5.1.

Nao serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes da
tabela apresentada, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

A avaliagd@o dos titulos serd feita pelo IBAM e o seu resultado sera divulgado através de publicagao do Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
DA PROVA OBJETIVA

5.1.1. As provas objetivas para todas as fung¢des, de carater classificatério e eliminatorio, serédo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinqUenta) pontos.

5.1.3. Serdo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

7.2.
7.3.

7.4.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagdo para cada funcao.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por funcdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais,
e outra somente com os portadores de necessidades especiais habilitados.

A composigao da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos conseguidos em todas
as modalidades de provas que participou.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) obtiver maior pontuagao nas questdes de Politica de saude, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Inglés, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa, e

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (irés) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da publicacdo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura do Municipio
Guarulhos e protocolado no Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Biblioteca Municipal Monteiro
Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, no horario das 10 as 15 horas, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢ao dentro do prazo legal.
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7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

8.2.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questado, serdo consideradas corretas as
marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagdo do
mesmo.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

A interposigéo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacdo do candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitagdo das
condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

A aprovacado no concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratagao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar
os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e com estrita observancia da ordem de classificacao.

Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela
organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessaérias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico

A legislagao com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Nao sera fornecida informacgdo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail.

O prazo de validade deste concurso é de 2(dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
9.20.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a
contratacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, nao tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicagao das respectivas
convocagoes.

Em caso de alteragédo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao ao IBAM ou, apds a finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE GUARULHOS, por meio de
formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no horario das 8 as 1 6h30m.

Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovagao neste
Concurso, se as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal.
Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, certiddo expedida pelo érgao
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragcbées ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢ao, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diério Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais
retificacoes.

Nao serdo emitidas certiddes e/ou declaracdes de participacédo e aprovacao no Concurso Publico.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.
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9.21. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

9.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao o Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
concurso, 0s registros eletronicos.

Guarulhos, 08 de junho de 2009.

Roselene de L. Mendes
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
EDITAL N¢ 06/2009-SAMO1

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Planejar, analisar, avaliar, projetar,
coordenar e desenvolver servicos de Analise de Sistemas, identificar necessidades de sistemas
de informacao, desenvolver, testar, integrar, implantar e documentar sistema de informacéo,
planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de Modelagem de
Negbécios e suas regras, identificar regras de nego6cios necessdrias para o sistema de
informagado, conceber, especificar, modelar, homologar e documentar sistema de informacéo,
planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servigos de Geoprocessamento,
identificar necessidades de sistema de informacédo geografica, conceber, especificar, modelar,
desenvolver, testar, homologar, implantar e documentar sistema de informacao geografica,
planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de administracao de rede
de dados e telefonia, identificar necessidades de acesso a rede de dados e telefonia, conceber,
especificar, testar, homologar , implantar e documentar sistema de rede de dados e telefonia,
planejar, analisar,avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de seguranca dos dados,
identificar necessidades de seguranca de dados, conceber, especificar, testar, homologar,
implantar e documentar sistema de seguranca de dados, elaborar procedimentos de seguranca
de dados, planejar, analisar,avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servigos de
administracdo de banco de dados, identificar necessidades de acesso a banco de dados,
conceber, especificar, testar, homologar, implantar e documentar solugdes de banco de dados,
desempenhar outras atividades delegadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO Il

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, arquitetbnicos de edificios, interiores, monumentos e
outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios para permitir a constru¢do, montagem e manutengao das obras, elaborar, executar e
acompanhar a implantacdo de projetos viarios e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de péds-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego; proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; utilizar, no
exercicio da funcao de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo
e da cabeca; atestar estados marbidos e outros, no setor de sua atividade profissional; operar
pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que sejam atendidas
as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; executar trabalhos profissionais
em pacientes sob anestesia geral somente quando a mesma for executada por profissional
médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das indispensaveis condicbes
comuns a ambientes cirurgicos; conhecer os direitos e deveres do cirurgiao dentista, bem como
o que lhe é vedado, explicitados no Cédigo de Etica Odontolégica; executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuagao.

ENGENHEIRO MECANICO lli

Projetar sistemas e conjuntos mecéanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando, implementar atividades de
manutengao, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes, desenvolver atividades de
fabricacdo de produtos e elaborar documentacao técnica.

ESPECIALISTA EM SAUDE - Educador em Saude Publica

Elaborar curriculos integrados baseados em competéncias e habilidades para cursos técnicos
na area da saude; elaborar plano de curso; elaborar material didatico e material instrucional;
elaborar e avaliar programas de educacdo na saude; realizar capacitacdo do docente; avaliar
programas de educacdo na saude; executar projetos de educagcdo na saude, utilizando as
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diversas metodologias pedagdgicas, apropriadas a cada populagdo alvo; participar da
elaboragdo do planejamento municipal das Acbdes de Vigilancia em Saude — Epidemioldgica,
Sanitaria, Ambiental, Zoonoses, Saude do Trabalhador; realizar atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, avaliagcdo e apoio técnico necessario para o desenvolvimento das
acdes educativas executadas no campo e nos servigos de saude; elaborar e executar projetos
de educacgao popular em saude, utilizando a metodologia significativa baseada em problemas;
executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierarquicos, relacionadas ao
seu campo de atuacgéo.

ESPECIALISTA EM SAUDE - Nutricionista

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas d4reas de
alimentagdo e nutricdo da Secretaria da Saude, programar e estabelecer normas técnico-
administrativas para o servico de acordo com as diretrizes vigentes; elaborar cardapios,
inclusive dietas prescritas por médicos, elaborar programacao de géneros pereciveis (carnes e
hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardépios estabelecidos; prover os servicos de todos os
géneros alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades,
controlar recebimento e distribuicdo de mercadorias, assim como 0 seu consumo; promover
encaminhamento de Notas Fiscais, apds conferéncia nas Unidades de Saldde quanto as
quantidades recebidas, qualidade dos produtos entregues, solicitar o servico de manutencéao,
para a realizacdo de servigos em nossas cozinhas sempre que houver necessidade, orientar
pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeigcdes, elaborar programas de treinamento,
para o pessoal do Servigco de Alimentacao e o pessoal indiretamente a ele ligado, colaborar em
trabalhos multidisciplinares, participando dos programas em saude, especialmente no que se
refere as orientagdes nutricionais, apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, contribuir
no planejamento, execugcdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, integrar os
o6rgédos colegiados no controle social, promover orientacdo e educag¢éo alimentar e nutricional
para clientes e familiares e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionadas a sua area de atuacéo.

NUTRICIONISTA Il

(em atividade fora da Secretaria da Saude)

Planejar, organizar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos nas Unidades de Alimentagéo e
Nutrigdo, programar e estabelecer normas técnico-administrativas para o servigo de acordo com as
diretrizes vigentes; elaborar cardapios, elaborar programacdo de géneros pereciveis (carnes e
hortifrutigranjeiros), obedecendo aos cardapios estabelecidos; prover os servigcos de todos os géneros
alimenticios e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, controlar recebimento e
distribuicdo de mercadorias, assim como o seu consumo; promover encaminhamento de Notas Fiscais,
apds conferéncia, quanto as quantidades recebidas, qualidade dos produtos entregues, solicitar o servigo
de manutengdo, para a realizagdo de servicos em cozinhas sempre que houver necessidade, orientar
pessoal quanto ao preparo e pré-preparo das refeicdes, elaborar programas de treinamento, para o
pessoal do Servico de Alimentagdo e o pessoal indiretamente a ele ligado, colaborar em trabalhos
multidisciplinares, participando dos programas em saude, especialmente no que se refere as orientacdes
nutricionais, apresentar relatérios das atividades desenvolvidas, contribuir no planejamento, execugéo e
andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, integrar os 6rgaos colegiados no controle social,
promover orientacdo e educagdo alimentar e nutricional para clientes e familiares e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionadas a sua area de
atuacao.

ANEXO Il
EDITAL N2 06/2009-SAMO1

PROGRAMAS DAS PROVAS

| - POLITICA DE SAUDE

Para: Cirurgidao Dentista, Especialista em Salude - Educador em Saude Publica e

Nutricao.

Politica de Salde e Organizagao de Servigos.

1. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

2. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis:

8.080/90 e 8.142/90.

4. O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.

Municipalizagdo da saude.
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Il - LINGUA PORTUGUESA

Para : Analista de Tecnologia da Informacao, Arquiteto Ill, Engenheiro Mecénico lll e
Nutricionista Ill.

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

Il - INGLES
Para: Analista de Tecnologia da Informacao-Geoprocessamento.
Conhecimentos basicos de inglés.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMA —- GEOPROCESSAMENTO
Nocdes de Sistema Operacional Windows XP
Conceitos de Internet e Intranet
Conceitos de Banco de dados
Conhecimento avancado de ferramentas de GEOPROCESSAMENTO
AutoCAD MAP
ArcView
Realizacdo de andlises espaciais
Consulta Banco de Dados espaciais
Geracao de Mapas Tematicos.
Conceitos da ciéncia da Geoinformacgéao
Conceitos de Arquitetura de Informagdes Geograficas
Estrutura de Dados em Sistemas de Informacbes Geograficas
Cartografia basica
Sistema de coordenadas e representacdo grafica
Sistema UTM e SIRGAS
Cartografia para GEOPROCESSAMENTO
Aplicacdes e Conceitos de Sistema de Informagdes Geograficas

Conhecimento basico em Geréncia de Projeto

ARQUITETO lil

Cartografia: nocdes de aerofotogrametria e fotointerpretacao; cartas graficas (sistemas
analogico e digital). Escalas, dimens6es e formas de representacdo do espago urbano.
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagdo do espacgo urbano; nocéao
de planejamento fisico-territorial; condigbdes fisicas e ambientais: topografia, drenagem,
aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservagdo por excepcionalidade
ou qualidade ambiental; no¢cées de parcelamento do solo (de gleba, quadra, lote, logradouro
publico): desmembramento, desdobro, remembramento, planos integrados de parcelamento com
projeto de edificagao; circulagdo e transportes: sistema viario, circulagdo e trafego urbano,
sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; equipamentos publicos
e mobiliario urbano; nogbes de planejamento do uso e ocupacgado do solo urbano: zoneamento e
areas de uso segregado, ocupacao do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizagcao), categorias
de uso, densidades (de ocupacdo, construtiva, de populagado), parametros fisicos, indices
urbanisticos (taxa de ocupacéao, coeficiente de aproveitamento, taxa de impermeabilizagdo do
terreno), gabaritos de altura das edificagdes; macro areas e zonas urbanas: sistema de areas
verdes, areas institucionais, areas nao-edificaveis, areas de preservacado e protecdo; zona
urbana e zona rural; instrumentos de gestdao do desenvolvimento urbano (Estatuto da Cidade);
plano urbanistico e desenho urbano; planejamento setorial e planejamento integrado;
planejamento estratégico; planejamento participativo (conceitos e préticas); conceitos de
governanca e gestao urbana. Patriménio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral sobre o
patriménio histérico, cultural e arquitetdnico; nocdes de preservagao e restauro; conceitos,
técnicas e praticas de renovacao e requalificagcdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nocdes
de preservacdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto
ambiental, RIMA - relatdérios de impacto ambiental, RIV- relatérios de impacto de vizinhanga,
transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da paisagem
urbana. Projeto de Edificacdo: nogcdes das normas aplicaveis ao projeto de edificagcdes em geral,
particularmente: implantagdo; conforto das habitagbes: aeragdo, insolagdo, acustica e
iluminacao artificial; permeabilidade do solo; orientacdo e dimensionamento minimo dos
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compartimentos; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; espagos de circulagao horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios
coletivos; espacos e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagdes
prediais; equipamentos mecanicos (elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas
rolantes); seguranca de uso (disposi¢Oes construtivas e instalagdes dos sistemas basico e
especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e servigos:
licitacbes e contratos, editais e orgcamentos; afericdo da precisdo da execucdo de obras e
servicos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execucdo de medicdes;
nogcdes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, COM; recebimento das obras.
Habitacdao: habitacdo de interesse social (HIS); habitacdo do mercado popular (HMP);
programas de intervengdo em areas de assentamento precdrio: urbanizagdo de favelas,
constru¢do em mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de corticos; provisdo habitacional: planos
e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacdo precaria;
politicas de regulariza¢ao fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem,
sistemas de canais, cOrregos e rios urbanos; saneamento béasico: redes de agua e esgotos;
obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentag¢ao viaria. Processo
de Urbanizagcdo e Desenvolvimento Urbano: urbanizagao e industrializagdao no Brasil; o processo
de producdo e consumo do espaco urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizagao.
Sistemas de Informacédo: nogles basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise
guantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogdes gerais de informatica (banco de dados,
representacgao grafica, planilhas de calculo); técnicas de levantamento, coleta, armazenamento,
referenciamento e codificacdo de dados; nogcdes basicas de Sistema de Informacdo Geografica
(S1G).

CIRURGIAO DENTISTA

DENTISTICA - Nomenclatura e classificacao das cavidades; principios gerais do preparo cavitario;
instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do campo operatério; cavidades para
amalgama; manipulagdo do amalgama; restauracdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de
restauragdo com resinas compostas fotopolimerizavel; restauragdo metdlica fundida .

ODONTOPEDIATRIA - Denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria;
traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevencdo em odontopediatria;

escovacao dentaria; uso racional do fluor; selantes; uso de ionébmero de vidro.

ENDODONTIA - Etiologia das afeccbdes pulpares; doencas da polpa; doencas do periapice;
tratamento cirlrgico da polpa (conservador e radical); tratamento de dentes despolpados;
biomecanica, preparo do canal; desinfec¢do do canal radicular; obturagé@o do canal radicular.
PROTESE - Tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para protese total,
protese parcial removivel, prétese fixa (unitaria e parcial) e protese proviséria.

PERIODONTIA - Consideragbées bioldgicas; diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia
periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infec¢des agudas; tomplicagdes da terapéutica
periodontal; prevencéo.

CIRURGIA - diagnéstico, tratamento e técnicas de cirurgia oral; diagnéstico e tratamento de
infecgbes e afecgdes da boca, dentes e regidao maxilofacial; e complicagdes cirurgicas.
ORTODONTIA/ ORTOPEDIA — Diagnéstico e tratamento das mas oclusées; perda precoce dos
dentes; planificagdo do tratamento ortoddéntico; perdas precoces de dentes deciduos,
mantenedores de espacgo; perdas de espacgo, recuperador de espagcos removivel; mordidas
cruzadas (anteriores e posteriores).

SEMIOLOGIA - manifestagbdes bucais de doencas sistémicas; alteragcdes do desenvolvimento
das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e
tumores de origem odontogénica; alteragbes regressivas dos dentes; doencas de origem
microbiana; infec¢cbes bacterianas; virais e micéticas; carie dentaria; doencas da polpa e tecidos
periapicais; disseminacéo das infecgdes bucais; manifestagées orais das DST/AIDS.

SAUDE COLETIVA EM ODONTOLOGIA - planejamento de servigos de saude; levantamentos
odontoldgicos; administracdo de servigos odontoldgicos; métodos de prevengcdo em odontologia;
educacdo para a saude em odontologia; diagnéstico da carie dentaria; clinica de prevencao;
bioestatistica em odontologia; ética e legislagdao odontolégica.

ENGENHEIRO MECANICO il

1- Mecanica - Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Andlise de estruturas. Esforcos em
barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgcas
cisalhantes. Geometria das areas. 2 - Mecanica - Dinamica: Cinematica das maquinas. Analise
de esforgos em maquinas. Vibragdes em maquinas. 3 - Resisténcia dos materiais: Tenséo e
deformagdo. Carregamento axial. Torgdo. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise
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de tensbes e deformagdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4 - Elementos de
maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas.
Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissao. 5 - Mecéanica
dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacbes basicas para um volume de controle. Analise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. 6 - Transmissao de calor:
condugao unidimensional em regime permanente. Convecgado. 7 - Termodinamica: Substancia
pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei da termodin&mica. 8 -
Materiais de construcdao mecéanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
transformacao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos.
Acos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacgao.
Ferros fundidos. 9 - Tecnologia mecéanica: Fundicdo. Conformacdo mecéanica. Usinagem.
Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e nao destrutivos. Inspecdo dos equipamentos —
técnicas de inspecdo. 10 - Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de
fluidos em tubulacdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagéo,
caracteristicas e componentes. Selecdao e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba
centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalacdo, operacdo e manutencdo de bombas.
Instalacbes de bombeamento. 11 - Manutencao: Manutengéao Industrial. As diferentes formas de
manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutengcdo — PERT — caminho critico, nivelamento
de mao de obra. 12 - Eletrotécnica: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente
alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. 13 - Lubrificacao: lubrificantes.
Principios basicos de lubrificagado. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. 14
- Qualidade e administracao da producédo: administracdo de materiais. Formagao e controle
de estoques. Administracdo, planejamento, programacéo e controle de projetos. Planejamento
para a qualidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

ESPECIALISTA EM SAUDE (Educador em Saude Publica)

A Politica Brasileira de Saude; A Educacdo em Saude no Brasil; Concepgbes tebrico-
metodolégicas de educacédo: estudo comparado de teorias pedagogicas; O processo de ensino-
aprendizagem: conceitos, abordagem das teorias de aprendizagem e das teorias de ensino; O
processo de comunicagcdo e implicagbes no processo educativo em saudde; Informacao e
comunicagao em saude; Equipes de saude e o trabalho com comunidades; Epidemiologia e
vigilancia em saude: epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Formagéo técnica na area de saude;
Organizagdo das praticas de saude; Educacdo permanente e as diversas metodologias
pedagégicas para a educacdo de adultos; Teorias de aprendizagem do adulto; Avaliacdo de
processos educativos.

ESPECIALISTA EM SAUDE (Nutricionista)

Regulamentagao das atividades do profissional de nutricdo; Caracteristicas sensoriais, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos; Andlise de perigos por pontos
criticos de controle (APPCC); Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
aquisicao, selegao, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade
nutricional dos alimentos; Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos;
Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.
Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcbes, digestdo, absorcéao,
metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Definicdo, fundamentagao e caracteristica da dieta normal e suas modificagbes. Alimentagao e
nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagao
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagcao e
aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencgas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricao e
dietética e domicilios; Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutricdo, atencao
primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca
alimentar. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacao e avaliacdo de programas
de educacao nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de
cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no trabalho.
Legislagao relacionada a area de Nutricao e alimentos.

NUTRICIONISTA Il
Administracdo do servico de nutricdo e dietética: recursos materiais e humanos; nutricao
normal; nutricdo materno infantil: amamentacdo natural e artificial; banco de Ileite
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materno;técnicas de conservacdo de leite e alimentos; avaliagdo nutricional; fisiopatologia da
nutricdo; dietoterapia; caréncias nutricionais; alimentos: valor nutritivo e energético; desnutricédo;
obesidade; a nutricao nas doengas enddcrinas e metabdlicas; nutricdo aplicada a dietoterapia.

ANEXO Ili
EDITAL N¢ 06/2009-SAMO1

REQUERIMENTO DE RECURSO

Obs: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comisséao do Concurso Publico para preenchimento de vaga na fungcéao
de

Nome: N.? de inscricao

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /[
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ANEXO IV
EDITAL N2 06/2009-SAMO1

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO

PUBLICO
Eu,
Portador (a) do R.G.n® ,candidato (a)
cargo/fungéo de venho

requerer nos termos do Decreto n.? 25.064/2008 a Comissao do Concurso Publico,

isencdo do pagamento da taxa de inscricao prevista no item do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
EDITAL N. ¢ 06/2009-SAMO1

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:

Candidato a funcao de:

R.G. niUmero:

Inscrigao n®

Pontos Atribuidos

Descricao do Titulo Quantidade (uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data: 12/07/2009
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