PREFEITURA DE GUARULHOS _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Publico n205/2007-SAMO01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo e Modernizagdo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que fara realizar Concurso
Publico, regido de acordo com as presentes Instrugdes Especiais e seus Anexos, por meio da Fundacéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, para
preenchimento de vagas nas fungdes de MEDICO Ill, MEDICO DE FAMILIA lll e MEDICO DO TRABALHO
lll, FONOAUDIOLOGO Il e TERAPEUTA OCUPACIONAL lll da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de
acordo com os Decretos n%. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n® 7.853/1989, Lei
Orgénica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n? 4.772/96, obedecidas as normas deste Edital, conforme
autorizacao contida nos processos n% 33076, 33077, 33078, 35178 e 35177/2007.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 — DAS FUNCOES, ESPECIALIDADES E VAGAS

1.1. - O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas nas respectivas tabelas, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissao dos
candidatos nele habilitados.

1.1.1 - Tendo em vista que encontra-se em andamento o concurso publico regido pelo Edital n° 01/2007-
SAMO01, e que o mesmo contempla fungdes que estdo sendo ofertadas neste Edital, como formacao de
cadastro reserva, a convocagao de candidatos aprovados neste Edital em fungbes que ainda disponham de
candidatos aprovados e nao convocados no Edital n° 01/2007-SAMO01, fica condicionada ao esgotamento do
cadastro formado no Edital n° 01/2007-SAMO1 ou ao término de sua validade.

TABELA 1
] CARGA | REMUNE
MEDICO lll VAGAS HORARIA | RACAO REQUISITOS TAXA DE
ESPECIALIDADES SEMANAL (R9) INSCRICAO
Curso Superior completo
em Medicina,
. Salario Base | Especializagao
FORMACAO 2.042,64 |reconhecida na area ou
DE + experiéncia  comprovada
CARDIOLOGISTA | cApaSTRO | 20M9"8S | jncomoracao |de no minimo 02 (dois)
RESERVA salarial de | anog e Registro no
128,80 | Conselho Regional de
Medicina — CRM/SP.
65,00
Curso Superior completo
em Medicina,
. Salario Base | Especializagao
FORMACAO 2.042,64 |reconhecida na area ou
DE + experiéncia  comprovada
DO ADOLESCENTE | o ApasTRO | 20N9r8S | jncorporacéo |de no minimo 02 (dois)
RESERVA salarial de | gnog e Registro no
128,80 | conselho Regional de
Medicina — CRM/SP.
FORMACAO Salario Base |Curso Superior completo
GASTROENTERO DE 50 horas 2.042,64 |em Medicina,
LOGISTA CADASTRO + Especializagcao
RESERVA Incorporagéo | reconhecida na area ou
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salarial de | experiéncia  comprovada
128,80 |de no minimo 02 (dois)
anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
Salirio B em Medicina,
5 alario Base | Fgpecializagéo
GASTROENTERO FORl\[/)IéGAO 2'04+2’64 reconhecida na é&rea ou
LOGISTA 20 horas .| experiéncia  comprovada
PEDIATRA CF?SSAESFI\?E INoOrPOracéo | 4o o minimo 02 (dois)
128,80 |anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
em Medicina,
FORMAGAO Salario Base | Egpecializagdo
DEQ 2'04+2’64 recon_hecipla na é&rea ou
GERIATRA CADASTRO 20 horas Incorporagao experiéncia comprovada
RESERVA salarial de |d€ NO minimo 92 (dois)
128,80 |anos e Ragistro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
em Medicina,
FORMAGAO Salario Base | Egpecializagdo
DEQ 2'04+2’64 reconhecig:la na area ou
NEUROPEDIATRA CADASTRO 20 horas Incorporagéo experiéncia comprovada
RESERVA salarialde |d€ nNo minimo 02 (dois)
128,80 |anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Saldrio B Curso Superior completo
alario base o]
FORMAGAO 245183 o0 . Medcina
ORTOPEDISTA DE , specializagao
SOCORRISTA CADASTRO 24 horas Incorporagéo recpnhemda na area e
RESERVA salarial de reg|§tro no Cpnselho
128,80 |Regional de Medicina -
CRM/SP.
Curso Superior completo
em Medicina,
FORMAGAO Salario Base | Egpecializagdo
) DEQ 2'04+2’64 reconhecida na area ou
CLINICO GERAL CADASTRO 20 horas Incorporagéo experiéncig_ comprovac_:la
RESERVA salarialde |d€ NO minimo 02 (dois)
128,80 |anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
» em Medicina,
Salario Base | Egpecializacao
) FORMACAO 2'45:’83 reconhecida na é&rea ou
CLINICO GERAL DE - | experiéncia  comprovada
SOCORRISTA CADASTRO | 24horas | Incororacdo | 4 ™" minimo 02 (dois)
RESERVA 128,80 |anos e Registro no
Conselho  Regional de

Medicina — CRM/SP.

65,00




Curso Superior completo

Saldrio Base (€M Medicina,
FORMAGAO 2.451,83 Espemallgagao ]
PEDIATRA DE + reconhec@a na area ou
SOCORRISTA CADASTRO 24 horas Incolrpquagao experiencia comprovac_:la
RESERVA S‘?;gaBOe de no minimo 02 (dois)
) anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
Salério B em Medicina,
alario basé | Fgpecializagdo
20 horas 2'04+2’64 reconheciQa na éarea ou
PEDIATRA 08 Incorporagao experiéncia  comprovada
salarialde |de no minimo 02 (dois)
128,80 anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
Salério B em Medicina,
alario base | Fgpecializagdo
20 horas 2'04+2’64 reconheciQa na éarea ou
GINECOLOGISTA 14 Incorporagéo experiéncia  comprovada
salarialde |de no minimo 02 (dois)
128,80 anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo 65,00
em Medicina,
5 Salario Base | Egpecializacdo
PSIQUIATRA FORI\D/Ié(;AO 2'04+2’64 reconhecida na é&rea ou
PEDIATRA CADASTRO 20 horas Incorporagao | SXPerieNcia comprovada
RESERVA salarialde |de no minimo 02 (dois)
128,80 anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
em Medicina,
FORMAGAO Salario Base | Egpecializagdo
DE 2'04+2’64 reconhecida na é&rea ou
PNEUMOLOGISTA CADASTRO 20 horas Incorporagéo experiéncia  comprovada
RESERVA salarialde |de no minimo 02 (dois)
128,80 anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Curso Superior completo
em Medicina,
. Salario Base | Egpecializacdo
PNEUMOLOGISTA FOR'\D/I'E\QAO 2'04+2’64 reconhecida na é&rea ou
PEDIATRA CADASTRO 20 horas Incorporagéo experiencia comprova(_da
RESERVA salarialde |de no minimo 02 (dois)
128,80 anos e Registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.
Saldrio Base Curso Superior completo
REUMATOLO FOF"\DME\GAO 2.042,64 Ergpecializagéo ediina,
+ . ,
GISTA CADASTRO 20 horas Incorporagéo reconhec@a na area ou
RESERVA salarial de | €Xperiéncia comprovac_:la
128,80 de no minimo 02 (dois)

anos e Registro  no
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Conselho
Medicina — CRM/SP.

Regional de

TABELA 2
B CARGA | REMUNERA
FUNCOES VAGAS HORARIA CAO REQUISITOS TAXA DE
SEMANAL (R$) INSCRICAO
; Salario Base | Curso Superior completo
) FORMACAO 1.646,00 |em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO DE 30 horas + Registro no  Conselho
1] CADASTRO Incorporaca | Regional de
RESERVA o salarial de | Fonoaudiologia - CRFa
128,80
2 & Curso Superior completo
'l\:ﬂfﬁllﬁg Il DE FORI\D/Ié(;AO em Medicina e Registro no
. 40 horas 6.302,40 |Conselho Regional de
(Estratégia da| CADASTRO Medicina — CRM/SP
Saude da Familia) RESERVA : 65.00
; Saléario Base grlT,I]I’SO Superior &gg@:ﬁ?
FORMACAO 2.042,64 E e ’
z specializagao
MEDICO DO DE 20 horas N reconhecida na area e
TRABALHO Il CADASTRO Incorporaca Reai
RESERVA o salarial de egistro - no C_onselho
128.80 Regional de Medicina —
’ CRM/SP.
Salario Base | Curso Superior completo
1.646,00 |em Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA 01 30 horas + Registro no  Conselho
OCUPACIONAL llI Incorporaca | Regional de Fisioterapia e
o salarial de | Terapia Ocupacional -
128,80 Crefito.

ATENCAO: Os candidatos as funcdes de médicos, aprovados, que optarem por trabalhar nos Pronto
Atendimentos ou Pronto Socorros do servigo de urgéncia/emergéncia nas especialidades, farao jus a
um incentivo de R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais, para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro)
horas e de forma proporcional para as demais cargas horarias, quando couber.

1.2 - Os salarios mencionados referem-se ao més julho/2007 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos saléarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.3. — Os candidatos as especialidades com previsdo a gratificacdo SUS, fardo jus a mesma, sendo esta
variavel e transitéria, de acordo com as caracteristicas do local e jornada de trabalho, quando couber.

1.4 — A carga horaria das funcées podera ser estendida, se for o caso e realizadas em regime de plantoes,
bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no &mbito da Administragdo Municipal, de
acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4.1 — As jornadas de trabalho das vagas de Médico lll poderdo sofrer alteragbes de acordo com a
necessidade da Administragao.

1.5 — Os candidatos as vagas de Médico Il poderdo atuar junto ao Complexo Regulador do Sistema de
Saude Municipal e, as especialidades de Clinico Geral Socorrista, Cirurgiao Geral e Clinico Geral Intensivista,
poderao atuar junto ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, quando necessario.

1.6 — Ante o que dispde o Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4° incisos | a IV, com as modifica¢des trazidas
pelo Decreto Federal.n® 5.296/04 e Decreto Municipal n? 23.704/06, a reserva de vagas para portadores de
deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-4 conforme segue:



TABELA 3

FUNCAO/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
MEDICO — PEDIATRA 01
MEDICO - GINECOLOGISTA 01

1.7 - O candidato nao devera ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungao, sob
pena de reprovagao por ocasiao do exame médico admissional.

1.8 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n® 5.296/04, a
saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servigos publicos e as instituicdes financeiras deverao dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1°- Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n? 10.690, de 16 de junho de 2003, a que
possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcbes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como

1 -comunicacgao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizagdo dos recursos da comunidade
5 - saude e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacao motora e percepgao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 32 - O acesso prioritario as edificacdes e servigos das instituicbes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolugao do Conselho Monetario Nacional n® 2.878, de 26 de julho de 2001”
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1.9- As alteracbes quanto as definicoes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.10- Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

1.11 —-Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcdes da funcéo.

1.12 - Ap6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagao de fungéo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.13 - As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do concurso publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragao, data, horario e local de realizagio das
provas.

1.14 - Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos, nas respectivas funcoes.

2 - DAS ATRIBUICOES

2.1 - MEDICO Il

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de salde; executar as atividades relacionadas as acotes
publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de saude; garantir a prestagdo qualitativa
dos servigos de assisténcia e de preservagao da saude, segundo as diretrizes da politica de salde municipal;
realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboracado, execucado e avaliagdo de
programas, da normatizagcdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acodes e
atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia
epidemiolégica; realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnostica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigcos
especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos;
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao,
requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva: emitir relatérios de suas agbes e atividades:
responsabilizar-se pelas informagbes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao.

2.2 — MEDICO DE FAMILIA Il

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; executar as atividades relacionadas as acgoes
publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde;realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos no servico de saude e,
quando necessario , no domicilio; garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saldde municipal; realizar acbes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo de programas, da normatizagao
de procedimentos relativos a Atencao Basica; desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipétese diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outro: conhecer e
atualizar os recursos de salde disponiveis, normas e rotinas de servigos; organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao, requisitando sua manutencgao preventiva
e corretiva: emitir relatérios de suas agdes e atividades: responsabilizar-se pelas informacgdes constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; verificar e atestar o6bito ;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e
executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua
area de atuagao.



2.3 — MEDICO DO TRABALHO I

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude; executar as atividades relacionadas as acgoes
publicas de salde de forma integrada com os demais profissionais de salde; elaborar os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situagcdes de Admissdo, exames
periédicos, mudanga de fungdo e/ou atividade; demissao; controlar através de avaliagdo dos atestados de
salde apresentados o absenteismo nos quadros da Prefeitura de Guarulhos; participar da elaboragcdo de
relatérios analiticos periédicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais
em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar acées e
programas de prevencgao, para aperfeigcoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor
publico municipal; participar ativamente das equipes de treinamento do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho- SESMT; colaborar com a equipe na analise e adequacao periddica, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional- PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar sempre
atualizado em relacao a legislagao trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

2.4- FONOAUDIOLOGO Il

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagcdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, promogao
da saude e qualidade de vida.

2.5 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Examinar pacientes, efetuando diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional,
requisitar, realizar e interpretar exames, orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salude, orientar a
coleta de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacao, estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscricao implicarda a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
3.2- As inscrigdes deverao ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 10/09/2007 e 16 horas de
24/09/2007
3.2 — Para inscrever-se o candidato devera:

e acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10/09/2007 A 24/09/2007);
localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Publico;
ler totalmente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢éo;
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao conforme o valor indicado no item 1.1 deste Edital, até a
data limite para encerramento das inscricoes (24/09/2007).
3.3 — Para efetuar a inscricao, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo,
disponiveis nos Infocentros, dentre outros, em cidades do Estado de Sao Paulo, descritas no Anexo |
deste Edital, bem Omo poderéo ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxilio de
atendentes da Fundagdo Vunesp, no horario das 10 as 16 horas, no CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADAMASTOR, sito na Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro — Guarulhos.
3.4 — N&o sera aceita inscri¢do por fac-simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.5 — As 16 horas (horario de Brasilia) do dia (24/09/2007). a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.
3.6 — O valor correspondente a taxa de inscricao, podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.
3.6.1 — O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagao.
3.6.2 — Se por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.




3.7 — Nao haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isengao parcial
ou total de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.8 — A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.9 — Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a
data limite do encerramento das inscricoes (24/09/2007). Atencao para o horario bancario.

3.10 — Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 10/09/2007 a 24/09/2007, ou por qualguer outro meio
que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscricdo. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o
nao atendimento a todos os requisitos especificados.

3.11 — A efetivagao da inscricdo ocorrera apés a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, ap6s 72 horas do término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de
informacéao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas.

3.12 — As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos e o que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricao.

3.14 — Nao devera ser enviada a Prefeitura de Guarulhos ou a Fundacdo VUNESP, qualquer copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.15 — Informacodes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

3.16 —O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo via Internet, implicara a sua néo efetivacao.

3.17- O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas, devera requerer por
escrito, até o término das inscrigbes e enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou, ainda
entregar pessoalmente a Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes- Sao Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a
realizagdo das provas.

4- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 — O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da funcéo, especificadas no
Capitulo 2 — DAS ATRIBUIGOES, sao compativeis com a deficiéncia de que & portador.
4.2 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricao,
o tipo de deficiéncia que apresentar e devera encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagcdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo — SP — CEP
05002-062, no periodo de (10/09/2007 a 24/09/2007), os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito e a solicitagdo de prova especial em Braille ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realizagdo da prova, SE FOR O CASO.

421 — O tempo para a realizagdo da prova, a que os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos, podera ser, desde que requerido, diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.3 — Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 — O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao
solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

4.5 — Ap6s o prazo de inscricdo, ndo sera considerado pedido de inclusdo ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicoes da funcao e também aquele que ndo comparecer para a pericia médica.



5- DO CONCURSO

5.1- O Concurso sera constituido das fases, conforme segue:

TABELA 4
FUNCOES/ESPECALIDADES PROVAS NUMERO DE
ITENS
MEDICO Il -ESPECIALIDADES:
12 FASE
CARDIOLOGISTA, DO ADOLESCENTE, Prova Objetiva
GASTROENTEROLOGISTA,
GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA, Politica de Salde 10
GERIATRA, NEUROLOGISTA, Conhecimentos Especificos 40
NEUROPEDIATRA, ORTOPEDISTA
SOCORRISTA, CLINICO GERAL, CLINICO 22 FASE
GERAL SOCORRISTA, PEDIATRA Prova de Titulos
SOCORRISTA, PEDIATRA, GINECOLOGISTA,
PSIQUIATRA PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA,
PNEUMOLOGISTA PEDIATRA e
REUMATOLOGISTA.
12 FASE
Prova Objetiva
) Politica de Saude 10
MEDICO DE FAMILIA III Conhecimentos Especificos 40
22 FASE
Prova de TJitulos
12 FASE
Prova Objetiva
- Politica de Saude
MEDICO DO TRABALHO lli Conhecimentos Especificos 18

22 FASE
Prova de Titulos




12 FASE
Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

FONOAUDIOLOGO Conhecimentos Especificos

20
30

22 FASE
Prova de Titulos

12 FASE
Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

TERAPEUTA OCUPACIONAL Conhecimentos Especificos

20
30

22 FASE
Prova de Titulos

5.2 — A prova objetiva sera composta de questées de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que
versarao sobre o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, com duracdo de 3 (trés)
horas.

5.3 — O candidato sera informado sobre as datas dos resultados do Concurso Publico e seus respectivos
periodos de recursos no dia da realizacdo das provas.

6 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1 — DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 - A prova objetiva serd realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 25/11/2007, sendo a
confirmagao da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horéarios, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/11/2007.
6.1.2 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP podera aplicar as provas em municipios vizinhos.
6.1.3 - A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacao para as provas, razao pela qual o candidato
devera preencher, na ficha de inscri¢éo, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereco.
6.1.3.1 - Esta convocacao nao tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacao
do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de o Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacao
do respectivo Edital de Convocagéo.
6.1.4 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato podera ainda:
e verificar o Edital de Convocacdo, consultando os sites: www.vunesp.com.br ou
www.guarulhos.sp.gov.br ; ou
e contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas; ou
e verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta,
Guarulhos, nos dias Uteis, das 8 as 16h30m.
6.1.5 - Eventualmente, se o0 nome nao constar no Edital de convocagdo, o candidato devera entrar em
contato com a Fundagdo VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas.
6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do Concurso Publico se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes deste Edital.
6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscricao do candidato, a inclusio deste sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdes posteriores e considerando-se nulos os atos decorridos desta
irregularidade.
6.1.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:
6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia, e
6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificacdo a seguir:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte, dentro do prazo de validade.
6.1.7 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.
6.1.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no minimo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a
respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao em formulario préprio.
6.1.9 — Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
6.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulério préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento
habil de identificagdo, sob pena de ter sua prova anulada.
6.1.10 - Nao serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional.
6.1.11 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.
5.1.12 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
6.1.13 - Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacao
de maquina calculadora ou de equipamento eletrénico.
6.1.14 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for surpreendido comunicando-se com outro
candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.
6.1.15 — Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausentar-se sem 0
acompanhamento de um fiscal.
6.1.16 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 1 hora e 30 minutos.
6.1.17 - O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
6.1.18 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha
de Respostas.
6.1.19 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, levando somente
0 Caderno de Questoes.
6.1.20 — Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.21 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.1.22 — Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.1.23 — O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante na convocacao, devera efetuar a correcao no proprio cartdao de convocagao ou solicitar a correcao
em formulario especifico, devidamente datado e assinado e entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira
fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova. O candidato que nao solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as conseqliéncias advindas de sua omissao.
6.1.24 — Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
6.1.25 — Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos portoes;
nao apresentar documento de identificagcdo, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste Capitulo;
ndo comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;
for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos néo
permitidos ou calculadoras;
f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
h) n&o devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné gorro, 6culos de sol, relégio de pulso com calculadora ou chapéu;

[) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
da prova.

6.2- DA PROVA DE TiTULOS

6.2.1 — Os titulos serao recebidos no dia da realizacao da prova objetiva, com data prevista para 25/11/2007,
sendo a confirmacado da data e a divulgacao do(s) local(ais) e os horarios, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos nos dias 13, 20 e 23/11/2007.

6.2.2— Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto é, com
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos, desde que devidamente comprovados o estabelecido no
capitulo 7 deste Edital.

6.2.3 —Os documentos deverdo ser apresentados em copias reprogréaficas acompanhados do original, para
serem vistadas pelo receptor ou em cépias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou
fac-simile.

6.2.4— Os candidatos deverao apresentar o diploma de graduacao. Sé serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacéo e até o ultimo dia de inscrigao (24/09/2007)

6.2.5- Na auséncia da Graduagdo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser entregue cépia reprografica
autenticada do certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, que comprove a conclusao do referido curso e seu devido reconhecimento/credenciamento.

6.2.6- Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituicdo a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.7- Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

6.2.8- Os Titulos obtidos apds o ultimo dia de inscri¢cao , serdo desconsiderados.

6.2.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior, somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

6.2.10 — Nao serao aceitos Titulos fora do prazo determinado para a sua entrega, nem a substituicao, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.11— Sera permitida a entrega dos titulos por procuracao ou autorizagdo, mediante entrega do respectivo
do mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identidade do procurador.
6.2.12 - Devera ser entregue uma procuragao de cada candidato, que ficara retida.

6.2.13- Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da homologacéao do resultado final do Concurso Publico, serdo inutilizados, devendo a
solicitagcdo ocorrer somente apos a publicagao da homologacgéo do presente Concurso Publico.

7 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

7.1- DA PROVA OBJETIVA

7.1.1- A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2- Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
quando for o caso.

7.1.3- O candidato ndo habilitado sera excluido do presente concurso.

7.2- DA PROVA DE TiTULOS

7.2.1—A prova de titulos sera classificatéria, sendo os documentos avaliados em conformidade com o item
6.2, as tabelas 5 e 6 deste Capitulo e limitada a pontuagéao no valor maximo, a saber:
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TABELA5

MEDICO Ill - todas as especialidades

TITULOS

COMPROVANTES

VALOR
UNITARIO

QUANTIDAD
E MAXIMA

VALOR
MAXIMO

Doutor
Medicina.

Mestre na
Medicina .

na

Diploma devidamente registrado
ou declaragdo /certificado de
concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Titulo de especializacao
expedido pela Sociedade
Brasileira correspondente a
area a que concorre.

Titulo  expedido area

correspondente.

pela

Curso de
especializacao/aperfeicoamen
to na area a que concorre,
com duragdo minima de 360
horas.

Certificado/declaragéao de
conclusédo de curso, em papel
timbrado da instituicdo, com
carimbo, assinatura do
responsavel, a respectiva carga
horéaria e o periodo de realizagao.

1,0

03

3,0

Cursos de Especializagéao
em Saude Pdblica ou
Saulde Coletiva ou
Administragdo Hospitalar,
com duragdo minima de
360 horas.

Certificado/declaracao de
conclusédo de curso, em papel
timbrado da instituicdo, contendo o
periodo de realizagdo, carimbo e
assinatura do responsavel e a
respectiva carga horaria.

1,0

02

2,0

Residéncia médica de, no
minimo 02 (dois) anos na
area a que concorre,
reconhecida pelo MEC.

Certificado/declaracao da
residéncia em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e
carimbo do responsavel.

2,0

02

4,0

Estagio realizado apds a
graduagao de no minimo,
02 (dois) anos na érea a

que concorre.

Certificado/declaragdo do estagio
em papel timbrado da institui¢éo,
contendo assinatura e carimbo do
responsavel.

1,0

02

2,0

OBS: A apresentacgéao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagao do titulo de Mestrado.
Os candidatos deverao apresentar o diploma de graduagao. S6 serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacéo e até o ultimo dia de inscricao (24/09/2007)
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_ TABELA 6
FUNCOES: FONOAUDIOLOGO Illl e TERAPEUTA OCUPACIONAL I

VALOR
. VALOR | QUANTIDA )
TiTuLO COMPROVANTES UNITARIO | DE MAXIMA I\/IA(;(IM
Doutor na area de |Diploma devidamente registrado ou
~ ~ g ~ 0,5 01 0,5
atuaggo. declaragédo /certificado de conclusao| ™ N R
Mestre na 4&rea de|de curso, acompanhado  do 0.5 01 0.5
atuacdo respectivo Histdrico Escolar. ’ ’
Curso de | Certificado/declaracdo de conclusao
especializagcao/aperfeicoam |de curso, em papel timbrado da
ento na area a que |instituicdo, com carimbo, assinatura 1,0 03 3,0
concorre, com duracdo |do responsavel, a respectiva carga
minima de 360 horas. horaria e o periodo de realizacao.
Cursos de
,EZ?neif]Iiilrzaa%%o edrg Certificado/declaracdo de conclusao
Servicos ge Saide ou de curso, em papel timbrado da
Sal dz Publica ou Satde instituicdo, contendo o periodo de 05 02 1.0
Coletiva ou realizagdo, carimbo e assinatura do ’ ’
Administracdo Hospitalar respo_nsével e a respectiva carga
com duragdo minima de horaria.
360 horas.

OBS: A apresentacgao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagao do titulo de Mestrado.
Os candidatos deverao apresentar o diploma de graduagao. S6 serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacao e até o ultimo dia de inscricéo (24/09/2007)

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUAGAO FINAL

8.1 — A pontuacao final de cada candidato serd a soma das pontuagdes obtidas nas provas objetivas e
titulos.
8.2 — Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de conhecimentos especificos;
c) obtiver maior pontuagao nas questdes de politica de salde;

d) obtiver maior pontuacédo na prova de titulos, e

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8.3 — Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.
8.4 — No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9 — DOS RECURSOS

9.1-O prazo para interposicao de recurso sera de 3(trés) dias Uteis contados da data da publicagédo do fato
que lhe deu origem.
9.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).
9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, niumero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, fungéo para a qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento com
as devidas razdes do recurso, conforme modelo definido no Anexo Ill deste Edital.
9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundagéo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Agua Branca/Perdizes, Sao Paulo, SP — CEP 05002-062, nos dias uteis, das 9 horas as 16h30.
9.5 - As respostas aos recursos interpostos serao objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, apds
andlise e manifestagdo da Fundagédo VUNESP.
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9.6 - Serao indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que nao apresentarem fundamentacao e embasamento.

9.7 - Nao cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizagdo do exame médico
especifico realizado por 6rgao da Prefeitura de Guarulhos, quando da convocacéo para a contratacdo do
candidato.

9.8 - No que diz respeito a publicagdo dos totais de pontos das provas, em havendo recurso deferido, sera
feita a retificagdo, ou ficara automaticamente ratificada a classificagao final.

9.9 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a classificagdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida para a habilitagéo.

9.10 — Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 — Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de acordo
com a opcao declarada na ficha de inscricdo, enumerados em 02 (duas) listas classificatérias, sendo uma
geral e outra especial, para os portadores de necessidades especiais, por fungéo, quando houver.

11 — DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.2 — Sao condicbes para a contratacao:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscricdo ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicao Federal de 1.988 e demais disposicdes da Lei , no caso de estrangeiro;

11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

11.2.5 - aprovagao em exame médico realizado em unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia médica
especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando for o caso;

11.2.6 - possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio da fungao, conforme apontado no item 1.1 deste
Edital;

11.2.7 — estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

11.2.8 — ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servi¢o publico da Prefeitura
de Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.11.2.10 - A aprovacao do
candidato nas avaliagbes prevista neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratacao.

11.2.10 - A aprovacdo do candidato nas avaliagcdes previstas neste Edital ndo o isenta da entrega dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovacgéo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de direito
a contratagao e a preferéncia na contratacao, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar
os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
com estrita observancia da ordem de classificagao.

12.2 — A contratacdo dar-se-a mediante ato do Chefe do Executivo, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 — A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4 — Serao designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela
organizacdo do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Publico.

12.5 — O prazo de validade do concurso sera de 02 anos , contados a partir da data da homologacao de seus
resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.
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12.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagao do presente Concurso
Publico.
12.7 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.
12.8 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagcbes do
presente Edital.
12.9 — A legislacao que entrar em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital e alteragbes posteriores, nao
serdo objetos de avaliacao das provas deste Concurso Publico.
12.10 — As informagoes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagcdo da classificagdo final, serao
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as
20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a competente homologagao serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.
12.11- Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacao VUNESP, apés o que e durante a Prefeitura de Guarulhos, por meio de
formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos,nos dias Uteis, no horario das 8 as
16h30m.
12.12 - O aposentado em emprego/fungao/cargo publicos somente sera contratado, mediante aprovagao
neste Concurso Publico, se as fungbes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicao Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.13 - O candidato que vier a ser contratado sera regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salarios da
Prefeitura Municipal de Guarulhos e por suas eventuais modificacbes que estiverem em vigor na data da
respectiva investidura na fungio.
12.14 — Toda mengao a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
12.14 - A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.15 — A Prefeitura de Guarulhos e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.16 — E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Guarulhos,20 de agosto de 2007.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | _
LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS INSCRICAO
CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco
CPTM Mogi das Cruzes - Praca Sacadura Cabral, s/n® - Centro

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n? - Bras — Sao Paulo

METRO SE - Praga da Sé, s/n® - Centro — Sao Paulo

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — Sdo Miguel Paulista
CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n® - Tatuapé — Sao Paulo

Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1.609 — ltaquera — Sao Paulo

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — ltaquera - (estagdo Corinthians-ltaquera do
Metrd) — Sao Paulo

CIC — FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO ADAMASTOR, a Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro —
Guarulhos.
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ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

MEDICO Iil, MEDICO DE FAMILIA lil, MEDICO DO TRABALHO lIl,
FONOAUDIOLOGO Il E TERAPEUTA OCUPACIONAL I

I — Politica de Saude (COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES)

Politica de Saude e Organizagao de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituigao Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O S.U.S.: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizagao da saude.

Il - Conhecimentos Especificos
CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia cardiaca. Semiologia e exames em cardiologia. Prevengao primaria e secundaria de
eventos cardiovasculares. Procedimentos daignosticos especializados: radiografia do coracao,
eletrocardiografia, ecocardiografia, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia. Dislipidemias:
diagndstico e tratamento. Angina pectoris. Insuficiéncia coronariana cronica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. HAS. Cardiopatia hipertensiva. Arritmias ventriculares. Taquicardia
supra ventricular. Fibrilacao e flutter atrial. Cardioversao elétrica. Marca passo e suas indicagdes. Sincope
vasovagal. Morte cardiaca subita. Parada cardiorespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Choque.
Doencas valvares. Endocardites infecciosas. Pericardites agudas. Doenca vascular periférica. Aterosclerose.
Tumores primarios do coragédo. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Terapeutica
cardiovascular. Reabilitacdo de doengas coronarianas

MEDICO DO ADOLESCENTE

Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psico sociais, crescimento e desenvolvimento fisico.
Disturbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites.
DST/AIDS. Anticoncepgao Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas.
Depressao. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Disturbios da escolaridade.

GASTROENTEROLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Procedimentos e testes diagndsticos em gastroenterologia.
Doencas da boca. Doencas do eséfago: disturbios da motilidade, esofagite de refluxo, membranas e anéis,
diverticulos, infecgdes e agentes quimicos. Sindrome de Mallory Weiss. Tumores do es6fago. Doenca péptica
ulcerosa. Helicobacter Pylori. Gastrites. Duodenites e outras afeccdées do duodeno. Hemorragia digestiva.
Tumores do estbmago. Ma absorcao intestinal. Doenca celiaca. Diarréias. Constipacdo. Sindrome do célon
irritavel. Obstrucao intestinal. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrutivo e hemorragico. Parasitoses
intestinais. Tumores do intestino delgado e grosso. Tuberculose intestinal. Doengas anorretais. Hepatites
virais. Hepatites cronicas. Figado e drogas. Figado e alcool. Hipertensdo portal. Sindrome do Budd Chiari.
Cirrose hepatica. Tumores do figado. Abcessos do figado. Litiase biliar. Pancreatite aguda e cronica.
Tumores do pancreas. Manifestagbes no tubo digestivo, figado, vesicula e vias siliares no decurso da
SIDA/AIDS. Técnicas, procedimentos e complicacdes da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos
estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal.

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Anatomia e principios de fisiologia. Procedimentos e testes diagndsticos em gastroenterologia. Anomalias
congénitas do esb6fago. Colestase no lactente. Doencas do es6fago. Doencgas do refluxo gastro esofageano
(DRGE). Doencas do estébmago. Doencga ulcerose péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestdo de corrosivos.
Doencas do intenstino delgado. Sindrome de ma absorcao. Doencas do colon e reto. Doencas anorretais.
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Diarréia aguda. Diarréia crbnica e diarréia prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos no aparelho
digestivo e anorretais. Doenga celiaca. Dor Abdominal. Invaginagdo intestinal. Constipagao intestinal.
Obstrugéo do tubo digestivo em criangas maiores de um ano (caracteristicas gerais). Patologias cirdrgicas da
parede abdominal. Pancreatite aguda e crénica. Tumores do aparelho digestivo, hepatico, vias biliares e
pancreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doengas inflamatérias intestinais. Megacolon
congénito. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrusivo e hemorragico. Hepatites virais. Parasitoses
intestinais. Outras doencas do figado e vias biliares. Técnicas, procedimentos e complicacées da endoscopia
digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal.

GERIATRIA

Biologia do envelhecimento. Medicamentos no idoso. Doengas mais comuns no idoso. Disturbios intelectuais.
Incontinéncia urindria. Instabilidade. Imobilidade. latrogenia. Hipertensao arterial sistémica. Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. Tromboembolismo e aterosclerose. Dor no idoso.

NEUROPEDIATRIA

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais. Recem nato
hipotdnico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso.
Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias cronicas nao
progressivas. Maformagdes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestagées neuroldgicas das
doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensao intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia.

ORTOPEDISTA SOCORRISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo ésseos e articulares. Doengas da
coluna vertebral. Osteocondrites. Doencas ésseas. Doengas infecciosas. Tumores 6sseos. Deformidades
congénitas e adquiridas. Técnicas cirlrgicas.

CLINICA GERAL

A consulta médica. O uso e a interpretagcdo de dados laboratoriais. Interpretacdo do hemograma. Principios
de farmacoterapia. Reacbes adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns.
Micoses superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infecgdes respiratorias.
Doencas bronco — pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infecgdo urinaria. Poliartrites. Diarréias. Anemias.
Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Lombociatalgias.
Ansiedade e depressdo. Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia
psiquiatricas.

CLINICO GERAL SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias; metabodlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal ; hematol6gicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulacido, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningococica,
infeccao por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema,
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urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagbes exogenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagéo e normas clinicas
gue norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.

PEDIATRIA SOCORRISTA

Puericultura; imunizagédo; calendario nacional de vacinagao; alimentagdo; principais patologias do recém-
nascido; problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigdo; desenvolvimento
neurolégico; principais patologias oftalmolégicas da infancia; principais problemas de vias aéreas superiores —
nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco; principais doencas cardiolégicas; distirbios respiratérios — principais
doencas respiratérias; doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doengas gastrintestinais; doencgas
enddcrinas; doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia; principais doencas
ortopédicas; principais doengcas hematoldgicas; principais doencas oncolégicas; principais doencas infecto-
contagiosas da infancia; principais doencas cirlrgicas da infancia; urgéncia e emergéncia.

PEDIATRA

Consulta pediatrica. Avaliagao do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil
e seus disturbios. Nutricdo e distlurbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da
Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia
hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccées agudas do aparelho genito
urinario. Infeccées do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccoes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. Afeccées do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus.
Disturbios hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doencga ulcerosa péptica, gastrite e
Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite.
Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimagdo cardio respiratério. Emergéncia
hipertensivas. Hipertenséo intra craniana. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas.
Afeccdes da pele. Nocbes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes basicas cardiologia
pediatrica

GINECOLOGISTA

Principios de aconselhamento genético pré natal. Principios de planejamento familiar. Consulta,
acompanhamento e assisténcia pré-natal. Nog¢des de ultra-sonografia em obstetricia. Sinais e sintomas
comuns na gravidez. Aspectos psicolégicos da gravidez. Ciclo gravidico - puerperal. Nutricdo na gravidez.
Hiperémese gravidica. Abortamento. Gravidez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Toxemia
gravidica. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura das membranas. HidrAmnio. Avaliagdo da
vitalidade fetal e maturidade. Infecgbes e infestagcdes na gravidez. Doenca hemolitica perinatal. Doenga
hipertensiva especifica da gestacdo. Hemorragias no Il trimestre. Sofrimento fetal. Outras afecg¢des clinicas
durante a gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infecgbes urinarias). Assisténcia ao parto.
Técnicas e procedimentos de cesariana. Analgesia. Primeiro atendimento e reanimagéo do recém-nascido.
Obito fetal. Puerpério patolégico. Disturbios da amamentagédo. Mortalidade materna. Drogas na gravidez.

PSIQUIATRIA INFANTIL

Anamnese. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Problemas psicosociais. Aspectos psiquiatricos
das lesbes do Sistema Nervoso Central. Disturbios psicossomaticos. Disturbios vegetativos. Disturbios dos
hébitos. Distlrbios da ansiedade. Disturbios afetivos. Suicidio e tentativa de suicidio. Distirbios do
comportamento destrutivo. Comportamento sexual e suas variagdes. Disturbios de hiperatividade com déficit
da atencdo. Disfuncdo do neuro desenvolvimento na crianca escolar. Questdes sociais: adocdo, lar
temporario, separagdo e morte, maus tratos e violéncia sexual. Psicose na infancia. Tratamento psicol6gico
de criangas e adolescentes. Psicofarmacologia. Psicoterapia. Hospitalizagao psiquiatrica.

PNEUMOLOGISTA

Anatomia do térax e pulmao. Fisiologia respiratéria e funcdo pulmonar. Procedimentos diagnosticos em
doencas respiratérias. Tosse. Infecoes das vias aéreas superiores. Asma e estado de mal asmatico. Doencas
pulmonares obstrutivas crbnicas. Infe¢cdes respiratérias. Insuficiéncia respiratéria. Supuragdes pleuro
pulmonares. Cor pulmonale. Tromboembolismo pulmonar. Pneumotérax. Neoplasias do aparelho respiratério.
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Derrame pleural. Doengas pulmonares intersticiais. Doengcas mediastinais. Tuberculose pulmonar.
Farmacologia clinica em pneumologia. Corpos estranhos bronco pulmonares. Doencas pulmonares
iatrogénicos.

PNEUMOLOGIA INFANTIL

Bases Anatdbmicas e Funcionais do Trato Respiratorio. Patologias Pulmonares do R.N.. Patologias
Infecciosas: Rinite Sinofaringite Viral. Faringites. Sinusites. Laringites, laringotraqueobronquites e epiglotites.
Bronquites. Bronquiolite Viral Aguda. Bronquiolite Obliterante. Pneumonias Bacterianas Agudas. Pneumonia
Viral. Pneumonites Virus Sarampo, Varicela e CMC. Derrames Pleurais. Abscesso Pulmonar. Bronquiectasia.
Tuberculose. Coqueluches. Pneumonia por Micoplasma, Clamidia e Pneumocystis carinii. Processos
Aspirativos Pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento Pulmonar por Doenca Falciforme.
Pneumonias Intesticiais da Infancia. Pneumopatias Crénicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia Respiratoria.
Sindrome Desconforto Respiratério Agudo. Obstrugdo das vias Aéreas Superiores. Atelectasia. Pneumotérax.
Edema Agudo de Pulméao. Drogas Broncodilatadoras. Terapéutica de Corticéide na Patologia Pulmonar.
Oxigenoterapia. Reabilitacdo Pulmonar na Infancia. Antibioticoterapia na Doenca Pulmonar em Pediatria. Mal
Formagao Pulmonar na Infancia.

REUMATOLOGIA

Epidemiologia das doencgas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Artrites inflamatérias infecciosas. Doencas reumatoldgicas sistémicas. Doencas articulares
regionais e as relacionadas com as estruturas. Doengas degenerativas. Doengas metabdlicas dos ossos, das
articulacdes e dos musculos. Doencas reumatologicas associadas a outros aparelhos e sistemas. Doencas da
coluna. Miscelanea: Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doencga articular
neuropatica. Amiloidose. Sarcoidose. Artrites associadas as alteragbes dos diversos metabolismos.
Osteoartropatia hipertréfica. Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento.

MEDICO DE FAMILIA 1lI

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevengéo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdnica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doencga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infecgbes
urinarias; metabodlicas e sistema endécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlirbios de coagulacido, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenga meningocdcica,
infeccao por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunologicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exogenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagido e normas clinicas
gue norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica.

MEDICO DO TRABALHO i

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as
alteracdes NR7, Of.Port.n® 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doencas profissionais.
Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesoes por Esforcos
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Repetitivos). Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislagao e
organizagao dos servigos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais devidas a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos. Nocbes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nocbes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos
e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacao e
reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagbes de interesse
ocupacional.

FONOAUDIOLOGO IlI

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da Voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia; laringectomia - definicdo, etiologia,
avaliacao, terapia. Patologias da fala - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: dislalia, desvios fonolégicos,
degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem - definicio, etiologia, avaliacio, terapia de:
retardo de aquisi¢cdo da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem
nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebes de 0 a 24 meses). Avaliacao audiolégica:
interpretacdo dos resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretagdo dos testes de
discriminacdo auditiva; audiologia infantil - avaliacdo do recém-nascido e detecgdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacao da crianca de 0 a 6 anos. Métodos eletro-fisiologicos de avaliacdo da audicao: audiometria
de tronco cerebral e eletrococlografia: definicao, objetivos e critérios de indicacao. Aparelhos de amplificacao
sonora individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selegao, indicacao e
adaptacao; orientagao a familia da crianga que sua aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas
auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; distirbio de percepcao auditiva; terapia fonoaudioldgica de
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1lI

Terapia ocupacional nos processos neurologicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia
ocupacional para enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia
ocupacional na reabilitacdo; Conduta da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para
enfermos com necessidades especiais; Desenvolvimento motor na crianga; Terapia ocupacional na
psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagdo com servicos afins: Fungbes da terapia ocupacional;
Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades de vida diaria:
Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em
outros processos fisicos: Enfermidades reumatdide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos
cardiacos.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.2 de inscrigéo

N°do Documento de ldentidade:

Funcao para a qual se inscreve:

Enderego Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data
Assinatura:
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