PREFEITURA DE GUARULHOS .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°02/2010-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagédo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes
Instrugbes Especiais e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
para preenchimento de vagas nas fungdes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a
realizar-se de acordo com os Decretos n.°s 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.®
7.853/1989; Lei Orgéanica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n.® 4.772/96, obedecidas as normas deste
Edital, conforme autorizagao contida nos processos n®s. 11.547, 11.549, 11.550 e 11.555/2010.

O Concurso Publico seré regido pelas instrugcdes especiais a seguir transcritas.

Instru¢des Especiais

1.  DAS FUNCOES

1.1. As fungbes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas
de inscricdo sdo estabelecidos abaixo.

NQ
Concurso
/ codigo

Funcoes Nede | Escolaridade / Exigéncias/ |Salarios| Taxa
Vagas Carga Horaria Semanal R$ inscricao

AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL
1346 (para atuar nos servicos da 15
Assisténcia Social)

Ensino Médio Completo /
40 horas 1.253,79| 3800

Ensino Médio Completo e

Carteira Nacional de
AGENTE DE TRANSPORTE E Cadastro AR : nn
1347 TRANSITO Reserva !:I;P/llltagao categorias “A” e 1.645,72 38,00
40 horas
1348 ASSISTENTE DE GESTAO 10 Ensino Médio Completo / 38.00
PUBLICA (servicos administrativos) 40 horas 1.330,46 ’
1339 | CALCETEIRO ou CALCETEIRA NI | 05 | sériedo Ensino Fundamental |y 41571  5g 0o
Incompleto / 40 horas
1340 CARPINTEIRO ou CARPINTEIRA | Cadastro | 42 série do Ensino Fundamental 58.00
m Reserva | Incompleto/ 40 horas 1.010,57 ’
42 série do Ensino Fundamental
1341 ELETRICISTAII 03 Incompleto / 40 horas 1.010,57 28,00
1342 ENCANADOR ou ENCANADORA 02 42 série do Ensino Fundamental 1.010,57 28,00
1] Incompleto / 40 horas
Ensino Fundamental
1345 OPERADOR DE MARTELETE 03 Completo / 30 horas 965,60 28,00

Cadastro | 42 série do Ensino Fundamental

1343 PEDREIRO ou PEDREIRAIII Reserva | Incompleto / 40 horas

1.010,57 | 28,00

Cadastro | 42 série do Ensino Fundamental

1344 SOLDADOR ou SOLDADORAIII
Reserva | Incompleto/ 40 horas

1.087,80 | 28,00

1.2. A descricdo sumaria das atribuicdes das fungdes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo
| deste Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante
admisséao dos candidatos nele habilitados.
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Os salarios mencionados referem-se ao més de mar¢o/2010 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

DAS INSCRICOES

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da ConstituicAdo Federal, e aqueles que
encontram-se com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da lei n® 6.815/80;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungao;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasiao da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura
de Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas:

através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 05 a 23 de abril de
2010 e

no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 19, 20, 22 e 23 de abril de 2010 (das 9 as 16
horas).

Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao concurso
publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario.

O boleto bancario disponivel no enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigcdo on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancarias, de acordo com as
instrucbes constantes no endereco eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscrigées.

O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigédo
por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.
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A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricao
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigao.

As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas.

O candidato inscrito via Internet nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via
Internet, o cédigo da opcao / niumero do concurso da fungdo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de
Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Praca
Sacadura Cabral, s/n® - Centro — Mogi das Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua Joseé
Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga fabrica Abaeté); CPTM BRAS - Praga Agente
Cicero, s/n® - Bras — S&o Paulo ; METRO SE - Praga da Sé, s/n® - Centro — S&o Paulo; CPTM -
SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista; CPTM
TATUAPE - Rua Catigua, s/n? - Tatuapé — Sao Paulo; Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo,
1609 — ltaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera (estagao Corinthians-
Itaquera do Metrd) , e em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado.

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG
nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das
inscri¢des:

Efetuar depédsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9,
conta corrente n? 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 nos dias
19, 20, 22 e 23 de abril de 2010 das 9 as 16 horas, munido do comprovante de depdsito da
taxa de inscricao e original do documento de identidade, para fornecer os dados para digitagao
de sua ficha.

O candidato devera conferir a ficha de inscrigdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e
receber o protocolo confirmando a efetivagéo da inscri¢éo.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do
proprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados
apds a respectiva compensacao.

Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricdo.

O candidato é responsével pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagao das provas.

As informages prestadas na ficha de inscricdo/formulério de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscrigdo pela internet, devera solicitéd-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricbes (nos dias 19, 20, 22 e 23 de abril de 2010), junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, & Rua Jodo Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-
SP, das 9 as 16 horas.

O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néao
ter a condicao atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragdo de prova.

Amparado pela Lei Municipal n? 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Municipal n? 25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito a isencdo do valor da inscricdo desde
que atenda aos seguintes requisitos:

a) nao possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores
a 05 de abril de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade
de trabalhador auténomo.

c) nado tenha direito e nao esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 05 a
23/04/2010.

2.20.1

2.20.2

2.20.3

2.20.4
2.20.5

Poderao solicitar isen¢do do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no
Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do
beneficio referente ao més de marco de 2010.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao
que segue:

Acessar, no periodo de 05 a 08 de abril de 2010, o “link” proprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

Entregar nos dias 05, 06 e 07 de abril de 2010 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de
Administragdo e Modernizagdo da Prefeitura de Guarulhos — & Av. Pres. Marechal Humberto de
Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta - Guarulhos — Requerimento de Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscrigao no “Concurso Publico 02/2010”, conforme Anexo IV, devendo
constar o nome completo do candidato, a fungao a qual concorre e os documentos comprobatorios
conforme segue:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagdo do candidato,
e pagina onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro), bem como, a
comprovagdo de recebimento da ultima parcela do seguro desemprego ou coOpia da Rescisdo de
Contrato de Trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

d) copia da ultima declaragcado do imposto de renda e/ou da declaracdo de isengéao do respectivo imposto,
que comprove que o candidato ndo possua qualquer rendimento;

e) declaracao de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de
renda ou provento proprio e/ou de seus familiares.

f) declaragéo de préprio punho, com duas testemunhas, informando que nunca trabalhou.



2.20.6 A documentagdo comprobatéria citada no item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de
fotocOpias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, fungéo para a qual esté se
inscrevendo e o numero do edital. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

2.20.6.1 Nao serdo aceitas as solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.20.7 O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 13/04/2010.

2.20.8 O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato”
na pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de
nascimento, conforme foram cadastrados no ato da inscrigdo e imprimir o boleto bancario, com valor
da taxa de inscrigao plena, cujo pagamento devera ser efetuado até 23/04/2010.

2.20.9 O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, terd o
pedido de inscri¢do invalidado.

2.20. Ante o que dispde o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagdes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de
vagas para portadores de deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
dar-se-a conforme segue:

FUNCOES VAGAS RESERVADAS
AGENTE DE EDUCACAO SOCIAL 01
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 01
CALCETEIRO ou CALCETEIRA llI 01
ELETRICISTAIl 01
ENCANADOR ou ENCANADORA liI 01
OPERADOR DE MARTELETE 01

2.21. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n® 5.296/04, a saber:

"Art. 52 Os o6rgaos da administragdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de

servicos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 12 - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 - Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2.003, a

que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas seguintes

categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

¢) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a

melhor correcdo éptica: a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores.

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo

antes dos dezoito anos limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

1 -comunicacao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais



4 - utilizagdo dos recursos da comunidade

5 - salde e segurancga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associagcao de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéo.

2.22. As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.23. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

2.24. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados
pela Prefeitura de Guarulhos, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicées da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido
do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cées da fungéao.

2.25. Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concessao de readaptagéo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

2.26. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do concurso publico em igualdade de
condicées com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, duragéo, data, horario e
local de realizagdo das provas.

2.27. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo revertidas
aos demais candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

2.28. As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condigbes especiais para a realiza¢do
das provas, ainda que tenham realizado sua inscri¢cdo pela internet, deverao requeré-las por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato, a Rua Joao Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 19, 20, 22
e 23 de abril de 2010, das 9 as 16 horas.

2.29. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricao/formulario de inscri¢cdo via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera protocolar
no posto de atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os
documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais
(cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

2.30. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 2.29 — letra “a” - serado considerados como nao portadores de deficiéncia.
Iltem 2.29 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.31. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

2.32. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os
deficientes por fungéo e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.33. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdao submeter-se, quando convocados, a
exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a



qualificagédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

2.33.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente.

2.34. O candidato que for julgado inapto para o exercicio da fungdo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias da fungdo, sera desclassificado do
CONCUrso.

2.35. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas a deficientes.

2.36. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO
O concurso constara de prova:
3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todas as fungoes.

3.2. Pratica, de carater eliminatério e classificatorio para as fungdes de Agente de Transporte e Transito,
Calceteiro lll, Carpinteiro Ill, Eletricista 1ll, Encanador lll, Operador de Martelete, Pedreiro Il e
Soldador lll, e

3.5. Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio para a fun¢do de Agente de Educacéo Social.

3.6. As provas serdo aplicadas conforme segue:

Funcgoes Provas Temas N2 questoes
Calceteiro(a) I, | 12 fase — Prova Objetiva Lingua Portuguesa 20
Carpinteira(a) I, .
Encanador(a) I, Matematica 20
Operador de Martelete,
Pedreira(a) e | ., -
Soldador(a) m 22 fase — Prova Pratica
Eletricista lll 12 fase — Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

22 fase — Prova Pratica , e
Conhecimentos Especificos

em elétrica 20
Agente de Educacdo | 12 fase — Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10
Social Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
22 fase — Avaliacao
Psicoldgica
Agente de Transporte e | 12 fase — Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10
Transito 22 fase — Prova Pratica Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Assistente de Gestado | 12 fase — Prova Objetiva Lingua Portuguesa 05
Publica Matematica 05
Legislacédo
10
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4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
4.1.Os conteudos das provas sao os descritos no Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagéo das provas objetivas e de producao textual esta prevista para o dia 23 de maio de 2010 e
serdo realizadas na cidade de Guarulhos-SP.

4.3.0 candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do
Concurso Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizagédo das provas.

4.4 A prova para Assistente de Gestdo Publica serd realizada em horério diferenciado. Para as outras
funcdes podera haver coincidéncia de data / horario de aplicagcao das provas.

4.5. A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

4.6.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4.7.Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

4.8.A confirmacao da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Editais de Convocacéao para as provas a serem publicados no dia 14 de maio de 2010 no
Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.br - através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por
intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento da inscrigcdo) ou dos correios.

4.9. Nao serao postados os cartées informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo esteja
incompleto ou sem indicagao de CEP.

4.10. A comunicacdo feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
- e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgagéo do
Edital de Convocacgéao para realizagao das provas.

4.11. O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato por e-mail, por qualquer motivo nao recebida,
n&o desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.

4.12. O candidato que ndo receber o cartdo de convocacdo ou e-mail até o dia 15 de maio de 2010,
devera consultar o site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através
de correio eletrdnico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

4.14. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagbGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97).

4.15. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Nao serd aceita cépia de documentos de identidade,
ainda que autenticada.

4.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com clareza, a



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.
4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

identificacao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgao.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificava de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara a eliminagao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato deverdq assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsével por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto n? 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacédo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos

ao concurso, nos comunicados, nas instrugcdes aos candidatos e/ou nas instrugcdes constantes da

Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao

das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) néo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) né&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

—n
)

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou



4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.
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impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagéo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacédo digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente poderd deixar a sala
onde estara realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagcdo das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizagdao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.38 serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.38 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério sera avaliada na escala de 0O(zero) a
100(cem) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por
cento) da maior nota obtida pelo seu grupo, mais os empatados na ultima nota considerada para esse
fim, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

Para participar das fases subseqiientes a Prova Objetiva o candidato devera observar a margem
estabelecida para cada fase. Ndo estando na margem mencionada, independente da nota obtida na
Prova escrita Objetiva, o candidato sera desclassificado do presente Concurso.

DA PROVA PRATICA E SEU JULGAMENTO

Para Agente de Transporte e Transito, Calceteiro(a) lll, Carpinteiro(a) lll, Eletricista lll, Encanador(a)
lll, Operador de Martelete, Pedreiro(a) lll e Soldador(a) Il

5.1 A prova pratica somente concorrerdo os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 4.44
deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

Funcodes Numero de candidatos habilitados para a prova
pratica
Agente de Transporte e Transito 80
Calceteiro ou Calceteira lll 30
Carpinteiro ou Carpinteira llI 30
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Eletricista lll 50
Encanador ou Encanadora lll 30
Operador de Martelete 30
Pedreiro ou Pedreira lll 70
Soldador ou Soldadora lll 40

5.2. A realizagao da prova pratica esta prevista para o dia 27 de junho de 2010, sendo a confirmagao da
data e a divulgacao do(s) local(is) e os horarios, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos no dia 18 de junho de 2010 e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.qov.br

5.3.Nao serdo emitidos cartbes de convocacdo para a realizagdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br.

5.4. A avaliagdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuigées das fungées, apontadas no
Anexo Il deste Edital.

5.5.A avaliagdo da prova pratica para o Agente de Transporte e Transito consistira no desempenho dos
testes de volante e moto.

5.6.0 candidato devera apresentar-se com traje adequado a pratica das atividades, a serem realizadas em
conformidade com a respectiva descri¢cdo da funcao, apontada no Anexo | deste Edital.

5.7.Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacéo e estiver munido de documento de identidade .

5.8.Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagées apos o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

5.9.A prova prética tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.10.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos,
sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
quando for o caso.

5.11.0 candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E SEU JULGAMENTO
Para Agente de Educacao Social

6.1.A Avaliagdo psicolégica, somente serdo submetidos os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 4.44 deste edital e no limite de 200 , sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

6.2.A realizacdo da avaliagdo psicologica esta prevista para o dia 27 de junho de 2010, sendo a
confirmagéo da data e a divulgagéo do(s) local(is) e os horarios, por meio de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Guarulhos no dia 18 de junho de 2010 e pela internet, nos sites www.ibamsp-

concursos.orq.br e www.quarulhos.sp.gov.br

6.3. Nao serdo emitidos cartdes de convocagédo para a realizagdo das provas praticas, devendo os
candidatos acompanharem as publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.4.A aptiddo psicoloégica sera atestada por psicélogo designado pela Comissdo Organizadora,

regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.
6.5. A avaliagdo psicologica sera eliminatéria, levando em conta as caracteristicas especiais que a fungéo
exige, destinar-se-4 verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungées psicoldgicas necessarias ao
desempenho da funcdo pretendida, nas condi¢cdes atuais oferecidas pela entidade empregadora. Essa
verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, consoante com a legislagdo em vigor, a fim de
constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis ao bom desempenho das atribuicdes gerais
da funcao.
6.5.1. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldégicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades da fungao:

a) controle emocional, auséncia de sinais fébicos e disritmicos;

b) controlado nivel de ansiedade;
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¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptagdo ao meio — iniciativa, objetividade, atencao,
determinacao e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;

f) nivel de compreenséao e resolugdes de situagoes.

6.6.Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagdo psicoldégica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

6.7.0 candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

6.8. A avaliagdo psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou “NAO
INDICADOQO” para exercicio da fungdo de Agente de Educacao Social, conforme descri¢ado:

6.9.“Indicado”: significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as
atividades imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital.

6.10. “Nao indicado”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico
compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do Anexo | deste Edital.

6.11. A “ndo indicacdao” na avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo ao perfil
psicolégico exigido para o desempenho das fungdes inerentes a categoria pretendida, em nada
interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do exercicio profissional.

6.12. Nenhum candidato “néo indicado” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

6.13. O motivo de “nao indicado” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicoldgica, e mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissédo de Concurso da PREFEITURA DE GUARULHQOS, enviado e protocolado no
Departamento de Recursos Humanos, sito na Av. Mal. Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —
Vila Augusta — Guarulhos, de segunda a sexta feira, no horario das 8 horas as 16h30m.

6.14. A PREFEITURA DE GUARULHOS publicara as listas dos candidatos considerados “indicados” na
avaliagdo psicoldgica, ficando os demais excluidos do Concurso.

6.15. Serd emitida 02 duas listas, uma geral e outra especial para os portadores de deficiéncia, quando
for o caso.

6.16. Nao cabera recurso da Avaliagao Psicolégica.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1.0s candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de
classificagao para cada fungao.

7.2.Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por fungdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades
especiais, e outra somente com os portadores de necessidades especiais habilitados.

7.3. A composigao da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos conseguidos em
todas as modalidades de provas que participou.

7.4.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuagao nas questées de Matematica, quando for o caso; e

f) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

b
c

_— — — —

7.5. Persistindo ainda o empate, poderé haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

7.6.No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacoes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.
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8. DOS RECURSOS

8.1.0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do
dia da publicagéo do evento no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3.0 candidato poderd interpor recurso contra o gabarito, os resultados da prova objetiva, através do email
indicado nos Editais de Divulgac¢do dos Gabaritos e das Notas.

8.4.0s recursos deverao ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposicao dentro do prazo legal.

8.5.Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.6.Nao seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.7.Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que nado seja o especificado neste Capitulo.

8.8.A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.9.0s recursos interpostos em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo ndo serao
avaliados.

8.10. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

8.11. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

8.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serdo consideradas corretas
as marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.14. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a
desclassificacdo do mesmo.

8.15. A decisdo do Recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Boletim
Oficial do Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-
concursos.org.br.

8.16. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES

9.1. A contratagao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2. A aprovagéo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagao
dos documentos pessoais exigiveis para a contratagéo.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugcbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. A aprovacao no concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de
direito a contratacao e a preferéncia na contratacado, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito
de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e com estrita observancia da ordem de classificacao.

10.3. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responséaveis
pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
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providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do presente Concurso Publico.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente
Concurso Publico

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas
provas do Concurso.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publicagbes oficiais —
inclusive as convocagbes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do
Municipio.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagédo do néo recebimento
como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a
publicacao das respectivas convocagoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizagcdo ao IBAM ou, apés a finalizagdo do Concurso a PREFEITURA DE
GUARULHOS, por meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da PMG, sito na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta
- Guarulhos, no horario das 8 as 1 6h30m.

Os aposentados em emprego/fungdo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por
invalidez, somente serdo contratados, mediante aprovacao neste Concurso, se as fungdes estiverem
previstas nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado
devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo érgao competente, que indique o
tipo de aposentadoria.

A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddées de declaracbes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
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10.19.
10.20.

10.21.

10.22.

a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos as eventuais retificacdes.

Nao serao emitidas certidées e/ou declaragdes de participagéo e aprovagao no Concurso Publico.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Guarulhos e o |Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao o Concurso e nao caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacao
de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletronicos.

Guarulhos, 25 de marco de 2010.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do DRH
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, ANEXO | )
SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL Ne 02/2010-SAMO1

AGENTE DE EDUCAGCAO SOCIAL IlI

Planejar e executar o programa pelo qual é responsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as
atividades durante o seu hordrio de trabalho; manter sigilo profissional; quando necessario
auxiliar em outras atividades relativas ao andamento do trabalho desenvolvido, utilizando
medidas de precaugdo e protegcdo apropriadas; apresentar-se e agir de forma tranqiila ao
desenvolver suas atribuicdes, junto ao seu publico alvo; estimular o desenvolvimento psicomotor,
criatividade e iniciativa, bem como, a aquisicdo de habitos e atitudes saudaveis nos afazeres
diarios, com o publico atendido; promover o desenvolvimento da &rea cognitiva, social e afetiva
através de atividades recreativas, respeitando o limite de cada um; estar atento a desvios de
comportamento, comunicando seu superior imediato; orientar e acompanhar as atividades
escolares complementares, no caso de criangas e adolescentes; manter-se atualizado,
participando de cursos para formagao continuada e outros pertinentes a sua area de atuacéo;
desenvolver em conjunto com equipes técnicas atividades socioeducativas com individuos ou
grupos nas areas da protecdo basica e especial (média e alta complexidade), nos servigos que
forem delegados e referenciados no sistema Unico da assisténcia social.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Verificar o cumprimento do regulamento de transporte coletivo, taxi, escolar e fretamento;controlar os
veiculos em circulagéo, seu estado, limpeza e disponibilidade; controlar o cumprimento dos horérios das
viagens dos veiculos de transporte coletivo; coletar dados nos veiculos e garagens; controlar o cumprimento
dos procedimentos pelos operadores; orientar os operadores e os usudrios do sistema de transporte
publico; controlar os itinerarios, pontos e terminais; lacrar e verificar as catracas; verificar o cumprimento do
Cédigo de Transito Brasileiro e da regulamentacdo municipal do uso do sistema viario; fiscalizar o
cumprimento do Codigo de Transito Brasileiro e da regulamentagdo municipal do uso do sistema viario;
autuar os motoristas que ndo cumprirem o Cddigo de Transito Brasileiro e a regulamentagdo municipal do
uso do sistema viario; operar o transito de veiculos no sistema viario municipal para garantir fluidez e
prioridade a circulagao de pedestre e transporte coletivo; orientar motoristas e pedestre; apoiar a operagao
dos estacionamentos rotativos; elaborar relatérios de todas as atividades; realizar pesquisas de transporte e
transito e tabular os resultados; efetuar servicos de desenho técnico; efetuar ampliacdo e reducdo de
plantas, mapas e desenhos diversos; executar as atividades necessarias para a organizacao e manutengao
de banco de dados de transporte e transito; realizar levantamentos de campo visando conferir a base
cadastral; organizar e manter atualizados os cadastros do sistema de transporte publico, circulagéo e
transito; realizar pesquisas de transporte e transito e tabular os resultados; realizar levantamentos de campo
em itinerarios, pontos de parada, terminais, vias, etc; programar as linhas do sistema de transporte e
elaborar as ordens de servigco de transporte; elaborar textos, tabelas, graficos e croquis necessarios aos
estudos técnicos; elaborar textos, tabelas, graficos dos relatérios estatisticos de transporte e transito;
analisar solicitagbes e reclamacoes dos usuarios em geral elaborar respostas; administrar e controlar a
documentacdo de concessao do servigo de transporte coletivo, taxi e escolar; outras atividades de apoio
técnico aos trabalhos de planejamento e projetos de transporte e trafego; realizar atividades relativas a
inspecao veicular.

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas, logistica e outras;
atendimento a municipes, fornecendo e recebendo informacgdes; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos
gerais de escritorios.

CALCETEIRO ou CALCETEIRAIIII

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros
materiais, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na
obra, disponibilizar os materiais para a obra, providenciar a liberacdo do local de trabalho, selecionar as
ferramentas e equipamentos de seguranga, obedecer as normas de seguranca, zelar pela qualidade do
trabalho, manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca, cuidar do material de trabalho.
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CARPINTEIRO ou CARPINTEIRA I

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e formas metalicas, construir andaimes e
protecdo de madeiras. Montar e reformar méveis, montar portas e esquadrias. Especificar os materiais a
serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem utilizados na obra, selecionar as ferramentas e
equipamentos de segurancga, disponibilizar os materiais a serem utilizados, finalizar servigos, como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenar pegas e equipamentos, obedecer as normas de seguranga, zelar pela qualidade do trabalho,
manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de segurancga, cuidar do material de trabalho.

ELETRICISTAIII

Executar servicos de manutencéo e instalagcdo na rede elétrica em geral (energizada e desenergizada),
incluindo troca de lampadas, reatores, fiagcdo, tomadas e outros; executar redes novas e montagem de
quadros de energia; realizar manutencdo de iluminagdo externa nas diversas unidades da Prefeitura de
Guarulhos, pragas, quadras e avenidas, utilizando equipamento de elevacao (cestos aéreos) e andaimes
com altura superior a 20 metros; manutencdo e operagao em cabine priméria (média tensdo) e executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacéo.

ENCANADOR ou ENCANADORA I

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes, definir tracados e dimensionamento das tubulagdes.
Especificar, quantificar e inspecionar materiais. Preparar local para instalagdes, realizar pré-montagem e
instalar tubulacdes, realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger
instalacdes e fazer manutengbes em equipamentos e acessérios. Obedecer as normas de seguranga, zelar
pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca, cuidar do
material de trabalho.

OPERADOR DE MARTELETE
Operar perfuratriz a ar comprimido, acionando e controlando os comandos na execugdo de servicos de
perfuracdo de rochas , concretos e solos diversos.

PEDREIRO ou PEDREIRA Il

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagbes e estruturas de alvenaria, aplicar
revestimentos e contrapisos, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a
serem utilizados na obra, providenciar a liberagdo do local de trabalho, selecionar as ferramentas e
equipamentos de seguranca, providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas, disponibilizar os
materiais para a obra, preparar concreto e argamassa, aprumar, nivelar e alinhar alvenarias, assentar tijolos,
blocos e elementos vazados, aplicar revestimentos e contrapisos, assentar acabamentos (soleiras, peitoris
etc) em portas e janelas, assentar pré-moldados, obedecer as normas de seguranga, zelar pela qualidade
do trabalho, manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de segurang¢a, cuidar do material de
trabalho.

SOLDADOR ou SOLDADORAIII

Unir e cortar pecas de ligas metalicas. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e
corte e, pegas a serem soldadas. Executar servigos com ferragens, utilizando-se macaricos, serra elétrica e
manual, esmeril, poli-corte, lixadeira, furadeira, eletrodo para solda elétrica, maquinas transformadoras e
retificadoras para solda e solda oxi-acetilénica. Recortar, modelar e trabalhar barras de diferentes tipos de
materiais ferrosos e nao ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.
Executar manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e instala¢des civis, executar inspecoes,
testes e medicées em equipamentos e instalagbes civis, apontando desvios em relagdo ao projeto original,
Organizar o local de trabalho e meio ambiente. Obedecer as normas de seguranca, zelar pela qualidade do
trabalho, manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca, cuidar do material de trabalho.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N2 02/2010-SAMO1

CONHECIMENTOS BASICOS

Calceteiro(a)lll, Carpinteiro(a) lll, Eletricista lll, Encanador(a) lll, Operador de Martelete,
Pedreiro(a) lll, Soldador(a) Il

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.
Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Agente de Educacao Social, Agente de Transporte e Transito e Assistente de Gestao
Publica

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacao
grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagao de unidades e resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e &reas) — soélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugéo de
problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE EDUCAGAO SOCIAL

I — O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Histérico, implantacdo e avaliagdo. Politica de atendimento,
entidades de atendimento, medidas de prote¢éo, medidas socioeducativas, direitos individuais. A pratica do
ato infracional.

Il - Os Conselhos Tutelares.

lll — Direitos da crianga: educar ou punir?

IV — A relacao educador/educando

V — A familia e sua importancia no trabalho com criancas e adolescentes

VI- O Estatuto do Idoso e Plano Nacional do Idoso(a)

VIl — NOB SUAS e NOB RH (2005/ publicagéo no site do Ministério do Desenvolvimento Social)

VIl — Plano Nacional da Assisténcia Social

IX - LOAS —Lei Orgéanica da Assisténcia Social

X — Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria

Xl — Referenciais da Politica nacional da populacdo em situacdo de rua (site do Ministério do
Desenvolvimento Social)
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AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Cédigo de Transito Brasileiro — Capitulos |, Il (artigos 7, 17 e 24), lll, VII, VIII, XVI (artigos 258, 259 e 262),
XVII, XVIII (artigo 280), Anexo |l do CTB/ Resolugao do CONTRAN 001, 014, 015, 020, 023, 026, 034 , 036
,043, 066, 082, 103, 108, 121 e 160 e altera¢des posteriores.

ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA

Administracao
Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
Nogdes de Planejamento, organizagéo, Dire¢do e Controle.

Legislacao_ ]
4.1 LEl ORGANICA DO MUNICIPIO:
4.1.1. Titulo Il — Das Garantias Individuais e Sociais
Capitulo | — dos principios fundamentais
Capitulo Il — Dos direitos do habitante do Municipio
4.1.2. Titulo V — Da Administracao Publica
Capitulo Il — Da Descentralizagdo Administrativa
Capitulo 11l — Dos servidores publicos municipais
4.1.3. Titulo VI — Dos Atos Municipais
Capitulo | — Da publicagao
Capitulo Il — Do registro
Capitulo Il — Da forma
4.1.4. Titulo VIl - Dos Bens Municipais
4.1.5. Titulo XI — Das Financas e do Orcamento
4.2. LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000: LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Nocoées de Informatica
Conhecimentos de Informatica, Sistema Operacional Windows XP, aplicativos do pacote Microsoft Office
2003 (Word, Excel). Conhecimentos de Internet e e-mail.

ELETRICISTAIII

Leis fundamentais. Leis de Ohm. Leis de Kirhhoff. Poténcia ele'trica em sistemas de corrente
continua e alternada. Conceitos e procedimentos de seguranga no trabalho em circuitos elétricos
(NR-10). Dimencionamento de circuitos e de quadro de distribuicdo de energia elétrica.
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ANEXO IiIl - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N2 02/2010-SAMO1

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a recurso deste Edital antes de proceder ao
preenchimento deste formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcédo de
(PREENCHER ESSE CAMPO)

Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.® de inscricao (PREENCHER ESSE CAMPO)

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o numero da questdo)

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Embasamento:

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)

Data: !/
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 02/2010-SAMO1

Eu, , portador(a) do R.G. n®

, venho requerer nos

candidato(a) ao cargo/funcado de

termos do Decreto n.? 25.064/2008 a Comissao do Concurso Publico, isencdo do pagamento da taxa de

inscricdo prevista no item 2.20 do edital de referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo

4° itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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, ANEXO V ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
EDITAL Ne 02/2010-SAMO1

Nome:

Candidato a funcéo de:

R.G. nimero:

Inscricao n®

Quantidade Pontos Atribuidos

Descricao do Titulo Fls. (uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificagdo do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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