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PREFEITURA DE GUARULHOS .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2008-SAMO01

(AREA DA SAUDE)

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e Modernizagdo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que fara realizar Concurso
Publico, regido de acordo com as presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, por meio da Fundagdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP,

para preenchimento de vagas nas seguintes funcdes:

FUNCAO

ESPECIALIDADE

BIOMEDICO III

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO III

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA III

FARMACEUTICO III

FISIOTERAPEUTA III

MEDICO DE FAMILIA III

MEDICO DO TRABALHO III

MEDICO VETERINARIO III

MEDICO III Acupunturista
MEDICO 11T Anestesista

MEDICO III Cirurgido Vascular
MEDICO III Clinico Geral

MEDICO 1T Clinico Geral Socorrista
MEDICO 1T Clinico Geral Intensivista
MEDICO III Dermatologista
MEDICO III Geriatra

MEDICO III Ginecologista Socorrista
MEDICO III Hemoterapéuta
MEDICO III Homeopata

MEDICO III Oftalmologista
MEDICO III Ortopedista Socorrista
MEDICO III Radiologista

MEDICO III Neurologista

MEDICO III Neuropediatra
MEDICO III Pediatra

MEDICO III Pediatra Socorrista
MEDICO III Ultrassonografista

a realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n°
7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n® 4.772/96, obedecidas as normas
deste Edital, conforme autoriza¢des contidas nos processos n°s ,777, 775, 776, 769,770, 779,780 781 e

782/2008, respectivamente.

INSTRUCOES ESPECIAIS
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1 - DAS FUNCOES E VAGAS

1.1- O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas nas respectivas tabelas, nesta data e mais as
que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.2- Tendo em vista que se encontram em validade os concursos regidos pelos editais 01 e 05/2007-
SAMO1, e que os mesmos contemplam fun¢des que estdo sendo ofertas neste edital, a convocagdo
de candidatos habilitados neste edital em funcdes que ainda disponham de candidatos aprovados e
ndo convocados nos editais mencionados, fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado

ou ao término de sua validade.

TABELA 1

FUNCOES

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNE
RACAO
(R$)

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO
R$)

Biomédico III

FORMACAO
DE
CADASTRO
RESERVA

30h

Salario Base
1.646,00
+
Incorporaca
o salarial de
128,80

Curso Superior completo na
drea, Especializacdo e Registro
no CRB

66,00

Cirurgido Dentista
Buco-Maxilo III

20

20h

Salario Base
1.646,00
+
Incorporaca
o salarial de
128,80

Curso Superior completo na
area, Especializacio e Registro
no CRO

66,00

Cirurgido Dentista
Periodontista II1

12

20 h

Salario Base
2.224,28
+
Incorporaca
o salarial de
128,80

Curso Superior completo na
drea Especilizacdo e Registro
no CRO

66,00

Farmacéutico 111

FORMACAO
DE
CADASTRO
RESERVA

30h

Salario Base
1.646,00
+
Incorporaca
o salarial de
128,80

Curso Superior completo na
area e Registro no CRF

66,00

Fisioterapeuta I1I

05

30h

Salario Base
1.646,00
+
Incorporaca
o salarial de

Curso Superior completo na
area e Registro no CREFITO

66,00
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128,80
FORMACAO
Médico de Familia DE 40 h 6.504,08 |Curso superior completo na 66,00
I CADASTRO area e registro no CRM
RESERVA
Salario Base
FORMACAO 2‘1(:?,00 Curso superior completo na 66,00
Médico do Trabalho DE s 1P -omplet ’
20h Incorporaca |drea mais especializacdo na
111 CADASTRO . P .
RESERVA o salarial de | drea e registro no CRM
128,80
FORMACAO
Meédico Veterindrio DE 40 h 4.217,16 | Curso Superior completo na 66,00
1 CADASTRO area e Registro no CRMV
RESERVA
Salario Base . 66,00
- 2.042,64 |Curso Superior completo na
Médico III , L ~
A . 01 20 HS + area, Especializagdo e
cupunturista | = .
ncorporagéo | Registro no CRM
salarial de
128,80
= Salario Base
. FORMAGAO 245183 | Curso Superior completo na 66,00
Médico III DE 24 HORAS * area, Especializacdo e
Anestesita CADASTRO Incorporagéo R - P RM ¢
RESERVA salarial de egistro no C
128,80
~ Saléario Base
- FORMAGAO 2.042,64 | Curso Superior completo na 66,00
Médico III DE 20 HS M area, Especializacdo e
Cirurgido Vascular CADASTRO Incorporagao R N pCRM ¢
RESERVA salarial de egistro no
128,80
= Salario Base
FORMAGAO 2.042,64 _ 66.00
Médico III DE 20 HS + Curso Superior completo na ’
Clinico Geral CADASTRO Inccirpprlaé;éo area e Registro no CRM
RESERVA salarial de
128,80
- Salario B
. FORMACAO 504264
Médico III . 66,00
Clinico Geral DE 20 HS + Qurso Supgrlor completo na
S : CADASTRO Incorporacéo | rea e Registro no CRM
ocorrista RESERVA salarial de
128,80
o ~ Saléario Base
Médico III FORMAGAO 245183 | Curso Superior completo na 66,00
Clinico Geral DE 24 HORAS * area, Especializacdo e
Intensivista CADASTRO Incorporagéo N P ¢
RESERVA salarialde | Registro no CRM
128,80
A Salario Base ;
Médico III FORMAGCAO 2.042.64 (}urso Supenot c_ompleto na 66.00
Dermatolosista DE 20 HS + area, Especializacdo e B
£ CADASTRO Registro no CRM

Incorporacao
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RESERVA salarial de
128,80
= Salario Base
. FORMAGAG 2.04264 | Curso Superior completo na 66,00
Meédico III DE 20 HS + Ar E ializaca
Geriatra CADASTRO Incorporagao | & 0% ~ESPOCIIzacao ¢
RESERVA salarial de | R€gistro no CRM
128,80
Salario Base
Médico III 2-0‘:2’64 Curso Superior completo na 66,00
Ginecologista 01 20 HS - |area, Especializacdo e
Socorrista '”;;;ﬁ?;lagg" Registro no CRM
128,80
Saléario Base
2.042,64 ;
Médico TIT N Qurso Superlor_ cpmpleto na 66,00
Hemoterapéuta 01 20 HS Incorporacao | 276 Especializacdo e
salarial de | Registro no CRM
128,80
= Salario Base
. FORMAGAO 204264 | Curso Superior completo na 66,00
Meédico III DE 20 HS - area, Especializacdo e
Homeopata CADASTRO Incorporagéo N P ¢
RESERVA salarial de | Registro no CRM
128,80
= Saléario Base
o FORMAGAQ 2.04264 | Curso Superior completo na 66,00
Meédico III DE 20 HS M area, Especializacdo e
Oftalmologista CADASTRO Incorporacéo N P ¢
RESERVA salarialde | Registro no CRM
128,80
= Salario Base
Médico III FOR'\SQQAO 2-0‘:2’64 Curso Superior completo na 66,00
Socomsta. CADASTRO | %% | rcomorsao 00, G ©
128,80
= Saléario Base
- FORMAGAQ 2.042,64 | Curso Superior completo na 66,00
Meédico III DE 20 HS M area, Especializacdo e
Psiquiatra CADASTRO Incorporagéo N P ¢
RESERVA salarialde | Registro no CRM
128,80
= Saléario Base
e FORMAGAO 2.04264 | Curso Superior completo na 66,00
Meédico III DE 20 HS * area, Especializacgdo e
Radiologista CADASTRO Incorporagéo y P ¢
RESERVA salarial de | R€gistro no CRM
128,80
Salario Base
2.042,64 ;
Médico IIT N (}urso Supenot c_ompleto na 66,00
Neurologista 02 20 HS Incorporagao | 26 Especializacdo e
salarial de | Registro no CRM
128,80
FORMAQAO Salério Base c S i ot
o n E | g | AU |CumoSipmocomneon e
Neuropediatra CADASTRO | < N
RESERVA n:;giglaggo Registro no CRM
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128,80
= Salario Base
Medico T FOR'\SQQAO 2-0‘:2’64 Curso Superior completo na 66,00
Pediatra CADASTRO | 20MS | incomoragao |68, Especiaizacao e
RESERVA salarial de egistro no
128,80
~ Saléario Base
Médico T FOR'\SE‘GAO 2-0‘:2’64 Curso Superior completo na 66,00
Pediatra Socorrista CADASTRO 20 HS Incorporagéo grea.’ Espggle\l/lllzagao ©
RESERVA salarial de egistro no
128,80
~ Saléario Base
Médico TII FOR'\[/)IQGAO 2-0‘:2’64 Curso Superior completo na 66,00
Pneumologista CADASTRO 20 HS Incorporagao grea-’ ESp(e:gT\l/lllzagao ©
RESERVA salarial de egistro no
128,80
= Salario Base
Medico T FORl\SéQAO 2-°‘f’64 Curso Superior completo na 66,00
Pneumopediatra CADASTRO | 20HS | incomoracao ol ESpggi,'l'zagao €
RESERVA salarial de egistro no
128,80
Saléario Base
Médico T 2-0‘:2’64 Curso Superior completo na 66,00
, 01 20 HS . |area, Especializagdo e
| ;
Ultrassonografista n:;g??arlaggo Registro no CRM
128,80

1.2 - Os salarios mencionados referem-se ao més janeiro/2008 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos saldrios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.3 - Os candidatos as fungdes de médicos, aprovados, e que quando de suas admissdes optarem por
trabalhar nos pronto atendimentos ou pronto socorro dos servigos de urgéncia/emergéncia, fardo jus a
um incentivo de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas e de forma
proporcional para as demais cargas hordrias, quando couber.

1.3- De acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, a carga hordria das fungdes de
médicos podera ser estendida e/ou realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos
e feriados.

1.4 — Ante o que dispde o Decreto Federal n°® 3.298/1999, artigo 4° incisos I a IV, com as modifica¢des
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas
para portadores de deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal , serd a
prevista na Tabela 2

TABELA 2
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FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO III 01
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA III 01
FISIOTERAPEUTA III 01
NEUROLOGISTA 01

1.5 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal
n° 5.296/04, a saber:

“Art. 5° Os 6rgaos da administracdo ptblica direta, indireta e fundacional, as empresas
prestadoras de servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar
atendimento prioritdrio a pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003,
a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas seguintes
categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

¢) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como

1 -comunicacdo

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - satide e seguranga

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho
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e) - Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

II — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e
percepc¢ao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

§ 3°- O acesso prioritario as edificagdes e servicos das instituicdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983,
observando, ainda, a Resolu¢do do Conselho Monetério Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001~

1.6- As alteracdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.7- Nao serao considerados como deficiéncia, os disttirbios passiveis de corregao.

1.8 —Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido
do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da funcao.

1.9 - Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo poderd ser apresentada como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

1.10 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a contetido, avaliacdo, data, horario e local de
realizacdo das provas.

1.11- Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos, na respectiva fungao.

2 — SINTESE DAS ATRIBUICOES

2.1 - FARMACEUTICO III

Responsdvel pelo acondicionamento de medicacdes e solugdes, controle da validade,
acompanhamento, avaliar o consumo médio e mensal, qualidade e suprimento; participar da elaboracio
de protocolos e atualizacdo da padroniza¢do de medicamentos e solugdes; supervisionar unidades de
saide; supervisionar praticos de farmécia; capacitar e reciclar profissionais que atuem na drea de
assisténcia farmacéutica; executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos
superiores, relacionados a sua drea de atuagdo.

2.2- FISIOTERAPEUTA III
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Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional, utilizando
metodologia e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de apresentar e detectar as alteracdes,
considerando os diversos graus de normalidade para os de anormalidade; executar outras atividades
que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de atuagao.

2.3 - CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO FACIAL III

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de odontologia no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de sadde, e participar
de processos educativos, de formagdo e de acdes coletivas e de vigilancia em sadde; diagnosticar e
tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirtrgico, para
promover e recuperar a saide bucal em geral; efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentéria,
aplicagdo de fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao
dente sua vitalidade, funcdo e estética; atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo
medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; realizar pequenas cirurgias
de lesdes benignas, remo¢do de focos, extracdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemostasias; efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extracdo de tartaro, para eliminar a
instalacio de focos de infeccdo; substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustacdes
ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer
a estética; produzir e analisar radiografias dentdrias; tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacio de dentes e gengivas; retirar material
para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas; realizar sessdes educativas, proferindo
palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saide oral e orientando sobre cuidados
necessdrios com a higiene bucal; participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando
pessoal, desenvolvendo programas de saide, visando contribuir para a melhoria da saide da populagao;
relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos
utilizados no servico, supervisionando-os para que haja racionalizagao.

2.4 - CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA III

Estudo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos, o diagnéstico, a prevengdo, o
tratamento das alteracdes nesses tecidos e das manifestacdes das condigdes sist€micas no periodonto, e
a terapia de manutenc¢do para controle da saide

2.5 - BIOMEDICO III

Realizar andlises, firmar os respectivos laudos, executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfussionais ,realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do
meio ambiente; aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; coleta
de materiais, andlise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos ,realizar
toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos, realizar exames laboratoriais de
DNA e firmar os respectivos laudos.

2.6 - MEDICO DE FAMILIA III

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confiancga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo
sanitdria; empenhar-se em manter seus pacientes sauddveis, quer venham as consultas ou nao; executar
acoes bésicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria em sua drea de abrangéncia; executar as acdes
de assisténcia nas dreas de atenc¢do a crianga, 2 mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir
de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os

N

direitos a sadde e as bases legais que os legitimam; participar da programacdo, planejamento e
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organizacdo do processo de trabalho Unidade de Saude da Familia; seguir diretrizes estabelecidas em
protocolo programdtico, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Sadde; executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

2.7 - MEDICO DO TRABALHO III

Elaborar os Atestados de Saide Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas
situacdes de Admissdo, Periédico, Mudanga de fun¢do e/ou atividade; Demissdo; controlar através de
avaliag@o dos atestados de saide apresentados, o absenteismo nos quadros da Prefeitura de Guarulhos;
participar da elaboracdo de relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias
em geral e doencas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade
de implantar e implementar a¢des e programas de prevengdo, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e
melhorar a qualidade de vida do servidor publico municipal; participar ativamente das equipes de
treinamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT;
colaborar com a equipe na andlise e adequacdo periddica, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO das
unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar sempre atualizado em relacdo a
legislagdo trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras atividades que lhe forem delegadas
pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de atuacdo.

2.8 - MEDICO VETERINARIO III

Realizar investiga¢do epidemioldgica de doengas de notificagdo compulsdria; inspecdo e orientacdes
técnicas sobre medidas preventivas e de controle de zoonoses; realizar vistoria zoosanitdria e
acompanhamento de equipes em servicos de campo; identificar animais através dos métodos
disponiveis (resenhas, transponder, etc.); realizar eutandsia em animais de pequeno, médio e grande
porte, bem como escolher um método, medicamento e dosagem a serem utilizados; realizar cirurgias de
castragcdo para ajuda no controle populacional; realizar atendimento aos animais destinados a adocao
dentro da D.T.C.Z.; controle e responsabilidade sobre medicamentos instrumental colocados a sua
disposi¢do; colheita de espécimes e material para identificacdo e exame laboratorial; executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

2.9 - MEDICO III (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Contribuir na formulagdo de politicas ptiblicas de satide; executar as atividades relacionadas as acdes
publicas de saide de forma integrada com os demais profissionais de satide; garantir a prestacdo
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saide, segundo as diretrizes da politica de
saide municipal; realizar acdes e atividades programdticas estabelecidas; participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua drea de
abrangéncia; desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios
(anélise, exame fisico); determinar a hipétese diagnostica; solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servi¢os especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos; organizar, manter e controlar os equipamentos,
Instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e
corretiva: emitir relatérios de suas acdes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes
no prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua drea de
atuacao.

3- DAS INSCRICOES
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3.1 — A inscrig@o implicard a completa ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.
3.2-  Asinscri¢des deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 18/02/2008 e 16 horas
de 07/03/2008.
3.2 — Para inscrever-se o candidato dever4:

® acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do (18/02/2008 a 07/03/2008).

® Jocalizar, no site o “link * correlato ao Concurso Publico;

¢ ler totalmente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢do;

e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 1.1 deste Edital,

até a data limite para encerramento das inscri¢des em 07/03/2008.

3.3 — Para efetuar a inscri¢@o, o candidato podera utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo, disponiveis nos Infocentros, dentre outros, na cidade de Sao Paulo ou Guarulhos, descritas
no Anexo I deste Edital.
3.4 — Nio serd aceita inscri¢do por fac-simile, correio eletronico ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.
3.5 — As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 07/03/2008, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site.
3.6 — O valor correspondente a taxa de inscricao podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria.
3.6.1 — O pagamento da importancia correspondente a inscricao poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensagao.
3.6.2 — Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢do do candidato serd automaticamente
tornada sem efeito.
3.7 — Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencao
parcial ou total de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.8 — A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o0 Concurso Piblico ndo se realizar.
3.9 — Para o pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscri¢ao
até a data limite do encerramento das inscri¢des (07/03/2008). Atencio para o horario bancario.
3.10 — Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelo correio,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, doc eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 18/02/2008 a 07/03/2008, ou por
qualquer outro meio que o especificado neste Edital. O agendamento do pagamento sé serd aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢do. Serd cancelada a inscrigao se for
verificado, a qualquer tempo, o nio atendimento a todos os requisitos especificados.
3.11 — A efetivacdo da inscri¢do ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa ou pela publicagdo comissdo de concurso do deferimento do pedido de isengdo. A
pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, apds 72 horas do término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada
falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11)
3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas.
3.12 — As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura de Guarulhos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos e o que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
3.13 — O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscrigio.
3.14— Nao devera ser enviada a Prefeitura de Guarulhos ou a Fundacio VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.15- Informagdes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou,
nos dias tteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.
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3.16—0 descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet, implicard a sua ndo efetivacdo.
3.17 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realiza¢do das provas, deverd requerer
por escrito, até o término das inscri¢des, e enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou,
ainda entregar pessoalmente na Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard, 515 —
Agua Branca/Perdizes-Sao Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitagdo detalhada dos recursos
necessarios para a realizacio das provas.

3.18- Amparado pela Lei n°. 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto 25.064 de

24/01/2008, o candidato terd direito a isencdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes

requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3(trés) meses
anteriores a 01/02/2008.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) saldrios minimos estadual por exercicio regular de
qualquer atividade de trabalhador auténomo.

¢) ndo ter direito e ndo estar recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de
18/02/2008 a 07/03/2008.

3.1.19- poderdo solicitar isen¢do do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato

inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o

recebimento do beneficio referente ao més de janeiro de 2008.

3.1.20- O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao

que segue:

3.1.21- acessar, no periodo das 10 horas do dia 18 de fevereiro de 2008 as 23h 59 min do dia 20 de

fevereiro de 2008, o “link” préprio da pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br;

3.1.22- preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.23- Entregar nos dias 21 e 22 de fevereiro de 2008 das 9 horas as 16 horas na Secretaria de

Administracdo e Modernizacdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de

Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta - Guarulhos — envelope contendo Requerimento de

Isen¢do de Pagamento de Taxa de Inscri¢gdo no “Concurso Publico 01/2008”, conforme Anexo IV,

devendo constar o nome completo do candidato, o cargo e os seguintes documentos comprobatdrios:

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificacio
do candidato e pagina onde conste a baixa do dltimo emprego), bem como a comprovagio
de recebimento da tultima parcela do seguro desemprego ou cdpia da rescisao de contrato
no caso de pedido de dispensa, onde comprovard ndo ter direito ao recebimento do seguro
desemprego;

d) cépia da tltima declara¢do do imposto de renda e/ou da declaracio de isencdo do respectivo
imposto, que comprove que o candidato ndao possua qualquer rendimento;

e) declaracdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir nenhuma
fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

3.1.24- A documentagdo comprobatéria citada no item 3.1.23 deverd ser encaminhada por meio de
fotocopias em envelope fechado, identificado com o nome do candidato, a fung¢do para a qual estd se
inscrevendo e o nimero do edital. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.1.25- O resultado do pedido de isesencdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no

Diério Oficial do Municipio do dia 26/02/2008.

3.1.26- O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd acessar novamente o “link” préprio na

pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo impressao do

boleto bancdrio, com valor da taxa de inscrigcdo plena, cujo pagamento deverd ser efetuado até 07 de
marco de 2008. Atencio para o horario bancario!

3.1.27- O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,

terd o pedido de inscricdo invalidado.
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4- DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungdo, especificadas no
Capitulo 2 — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.2 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresentar e deverd encaminhar por Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
— Sdo Paulo — SP — CEP 05002-062, no periodo de (18/02/2008 a 07/03/2008), os seguintes
documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacio completa do candidato, bem como a especificacio do
Concurso Ptblico para o qual estd inscrito e a solicitacdo de prova especial em Braille ou
ampliada, ou de condigdes especiais para a realiza¢do da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 — O tempo para a realizagdo da prova, a que os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos, poderd ser, desde que requerido, diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.3 — Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, serd considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 — O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, e ndo atender ao
solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de deficiéncia, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

4.5 — Ap6s o prazo de inscri¢do, ndo serd considerado pedido de inclusdo ou exclusdo de candidato na
lista especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Seré excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢des da funcdo e também aquele que ndo comparecer para a pericia médica.

5- DAS PROVAS

5.1- O Concurso sera constituido das fases, conforme segue:

TABELA 5
FUNCOES PROVAS NUMERO DE ITENS
Farmacéutico IIT
Fisioterapéuta III
Cirurgido Dentista Buco-Maxilo III
Cirurgido Dentista Periodontista III
Biomédico III
Médico de Familia IIT 1* FASE
Médico do Trabalho III Prova Objetiva
Médico Veterinario III Conhecimentos Especificos 40
Politica de Satde 10
Médico III - Especialidades de:
Acupunturista, Anestesista, Cirurgido Vascular, Clinico 2* FASE
Geral, Clinico Geral Socorrista, Clinico Geral Intensivista, Titulos

Dermatologista, Geriatra, Ginecologista Socotrista,
Hemoterapéuta, Homeopata, Oftalmologista, Ortopedista
Socorrista, Psiquiatra, Radiologista, Neurologista,
Neuropediatra, Pediatra, Pediatra Socorrista, Pneumologista
Ultrassonografista




CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL 01/2008-SAMO1

5.2 — A prova objetiva serd composta de questdes de miiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,
que versarao sobre o contetdo programatico estabelecido no Anexo II deste Edital, com duracio
de 3 (trés) horas.

5.2.1 - O candidato serd informado sobre as datas dos resultados do Concurso Publico e seus

respectivos periodos de recursos no dia da realizacdo das provas.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 - DA PROVA OBJETIVA (para todas as funcdes)
6.1.1 - A prova objetiva serd realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 27/04/2008
sendo a confirmacdo da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os hordrios, publicadas no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos.
6.1.2 - Caso o nimero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundagdo VUNESP poderd aplicar as provas em municipios
vizinhos.
6.1.3 - A Fundacdo VUNESP encaminhard cartdo de convocacdo para as provas, razdo pela qual o
candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao
seu endereco.
6.1.3.1 - Esta convocacgdo ndo tem cardter oficial, pois € meramente informativa ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horério incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos a publicacdo do respectivo Edital de Convocagdo.
6.1.4 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, o candidato poderd ainda:

e verificar o Edital de Convocacdo, consultando os sites: www.vunesp.com.br  ou

www.guarulhos.sp.gov.br ; ou
e contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias tteis, das 8 as 20 horas; ou
e verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila
Augusta, Guarulhos, nos dias uteis, das 8 as 16h30m.

6.1.5 - Eventualmente, se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convoca¢do, o0 mesmo deverd
entrar em contato com a Fundagdo VUNESP pelo do telefone: (11) 3873-6300, nos dias tteis, no
horério das 8 as 20 horas.
6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato poderd participar do Concurso
Puablico se apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes deste
Edital.
6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscricdo do candidato, a inclusdo desse serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdes posteriores e considerando-se nulos os atos
decorridos dessa irregularidade.
6.1.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos, munido de:
6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia, e;
6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificacio a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (com foto); ou

f) Passaporte, dentro do prazo de validade.
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6.1.7 - O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identifica¢do do candidato com clareza.
6.1.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacio da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no minimo 30 (trinta)
dias. O candidato podera realizar a respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao em formuldrio préprio.
6.1.9 — Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
6.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realiza¢do da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste Capitulo, o candidato fard a prova condicionalmente, mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a
apresentar documento hébil de identificagdo, sob pena de ter sua prova anulada.
6.1.10 - Nio serdo aceitos protocolos nem cOpia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional.
6.1.11 - Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.
6.1.12 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
6.1.13 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogrificas de qualquer espécie nem a
utilizacdo de mdquina calculadora ou de equipamento eletronico.
6.1.14 - Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for surpreendido comunicando-se com
outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.
6.1.15 — Apds o ingresso do candidato na sala de provas, o mesmo nio poderd ausentar-se sem o
acompanhamento de um fiscal.
6.1.16 — O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo 50% apds seu inicio.
6.1.17 - O candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.
6.1.18 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas.
6.1.19 — A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o tnico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
levando somente o Caderno de Questdes.
6.1.20 — Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.21 — Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.1.22 — Em hipdtese alguma, haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.
6.1.23 — O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacio
constante na convocacdo, deverd efetuar a correcdo no proprio Cartdo de Convocacdo ou solicitar a
correcdo em formuldrio especifico, devidamente datado e assinado e entregar ao fiscal da sala. O
candidato que queira fazer alguma reclamacio ou sugestio deverd procurar a Sala de Coordenagdo no
local em que estiver prestando a prova. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item
deverd arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.
6.1.24 — Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
6.1.25 — Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar documento de identificacdo, conforme o previsto no item 6.1.6.2 deste

Capitulo;
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¢) ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacio com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos nao
permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné, gorro, dculos de sol, relégio de pulso com calculadora ou chapéu;

1) agir com incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

6.2- DA PROVA DE TITULOS

6.2.1 — Os titulos serdo recebidos no dia da realizagdo da prova objetiva, com data prevista para
13/04/2008, sendo a confirmacgdo da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios publicadas no
Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos.

6.2.2— Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto €, com
pontuacgao igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos, desde que devidamente comprovados, conforme o
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

6.2.3 —Os documentos deverdo ser apresentados em cdpias reprograficas acompanhados do original,
para serem vistadas pelo receptor ou em cdpias autenticadas, nao sendo aceitos protocolos de
documentos ou fac-simile.

6.2.4— Os candidatos deverdo apresentar o diploma de graduacdo. S serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacio e até o dltimo dia de inscri¢do 07/03/2008.

6.2.5- Na auséncia da Graduagdo ou do diploma de Mestre/Doutor, deverd ser entregue coOpia
reprogréifica autenticada do certificado acompanhado do respectivo histérico escolar, expedido por
Institui¢do de Ensino Superior, que comprove a conclusio do referido curso e seu devido
reconhecimento/credenciamento.

6.2.6- Nao serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substitui¢do a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.7- Cada Titulo serd considerado uma tnica vez.

6.2.8- Os Titulos obtidos apds o ultimo dia de inscri¢do serdo desconsiderados.

6.2.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos
competentes.

6.2.10 — Nao serdo aceitos Titulos fora do prazo determinado para a sua entrega, nem a substitui¢do, a
qualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.11— Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo ou autoriza¢do, mediante entrega do
respectivo do mandado, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identidade do
procurador.

6.2.12 - Dever4 ser entregue uma procuragio de cada candidato, que ficara retida.

6.2.13- Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico, serdo
inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente apds a publicagdo da homologacdo do presente
Concurso Piblico.

7 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
7.1- DA PROVA OBJETIVA
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7.1.1- A prova objetiva, de cardter classificatorio e eliminatdrio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

7.1.2- Seréd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cingiienta)
pontos, sendo emitidas 02 (duas) listas, uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades
especiais, quando for o caso.

7.1.3- O candidato nao habilitado serd excluido do presente concurso.

7.2- DA PROVA DE TiTULOS
7.2.1-A prova de titulos sera classificatéria, sendo os documentos avaliados em conformidade com o
item 6.2, a tabela 7 deste Capitulo e limitada a pontuagdo no valor maximo, a saber:

TABELA 7 - TABELA DE TITULOS
FUNCOES: FARMACEUTICO III e FISIOTERAPEUTA 111

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Estigio na 4rea a que concorre em
estabelecimento reconhecido pelo MEC, 1,0 3,0

explicitado no documento.

Titulo de Mestrado 2,0 2,0
Titulo de Doutorado 3,0 3,0
Curso de Aperfeicoamento na 4rea, apds a

graduacdo completa, com dura¢do minima de 1,0 1,0
360 horas

Cursos de Especializacdo em Saude Publica
ou Administracio Hospitalar, com duracio 1,0 1,0
minima de 360 horas

TOTAL DE PONTOS 10,0

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO III
TITULOS VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL

Estdgio na 4drea a que concorre em
estabelecimento publico oficial ou

reconhecido pelo MEC, explicitado no 1.0 30
documento.

Titulo de Mestrado 2,0 2,0
Titulo de Doutorado 3,0 3,0

Curso de Aperfeicoamento na drea,
ap6és a graduacdo completa, com 1,0 1,0
durag@o minima de 360 horas.

Cursos de Especializagdo em Satide
Pdblica ou Clinica em manejo de 1,0 1,0
animais silvestres, com duracdo minima
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de 360 horas.
TOTAL DE PONTOS 10,0
FUNCAO: MEDICOS DEMAIS AS ESPECIALIDADES
TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Residéncia Médica com
reconhecimento pelo MEC, explicitado
por drea,
0,5 1,0

Residéncia Médica em saidde do
trabalhador (para a fun¢do de Médico
do Trabalho III com reconhecimento
pelo MEC).

Estigio na drea a que concorre em
estabelecimento  reconhecido  pelo

MEC, explicitado no documento, por 0.2 04
ano.
Titulo de Mestrado 1,6 1,6
Titulo de Doutorado. 3,0 3,0
Curso de Aperfeicoamento na 4rea,
apés a graduacdo completa, com
durag@o minima de 360 horas,

1,0 1,0

Curso de Especializagdo em medicina
do trabalho (para a funcdo de Médico
do Trabalho III), reconhecido pelo
MEC.

Cursos de Especializagdo em Satde
Pablica ou Administracio Hospitalar, 1,0 1,0
com durag@o minima de 360 horas.

Titulo de especializa¢do expedido pela
Sociedade Brasileira correspondente a 1,0 1,0
drea a que concotre.

Comprovagdo  atualizada de ter

exercido no minimo por 01 (um) ano a 1,0 1,0
fun¢do de Médico de Familia III.
TOTAL DE PONTOS 10,0

S6 serdo aceitos os titulos obtidos posterior a data da graduacdo e até o ultimo dia de inscricdo
07/03/2008.
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8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

8.1 — A pontuacdo final de cada candidato serd a soma das pontuacdes obtidas nas provas objetiva,
redagdo (quando houver), pratica (quando houver) e titulos (quando houver).
8.2 — Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos,

c) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver, e

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
8.3 — Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.
8.4 — No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administra¢cdo Municipal, em caso de inveridicas.

9 — DOS RECURSOS

9.1-O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 3(trés) dias uteis contados da data da publicagcdo do
fato que lhe deu origem.

9.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo ou para o fato que lhe deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, niimero de inscri¢cao, nimero do documento de
identidade, funcdo para a qual se inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento
com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme modelo definido no Anexo III
deste Edital.

9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundacdo VUNESP, sito na Rua Dona Germaine Burchard,
515 - Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, nos dias tteis, no horario das 9 as
16h30m.

9.5 - As respostas aos recursos interpostos serdao objeto de publica¢do no Didrio Oficial do Municipio,
apos andlise e manifestacdo da Fundagdao VUNESP.

9.6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.7 - Nao cabera recurso da decisdo proferida pelo profissional encarregado da realizagdo do exame
médico especifico realizado por 6rgdo da Prefeitura de Guarulhos, quando da convocacdo para a
contratacdo do candidato.

9.8 - No que diz respeito a publicagdo dos totais de pontos das provas, em havendo recurso deferido,
seréd feita a retificacao, ou ficard automaticamente ratificada a classificacao final.

9.9 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificag@o inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacio
superior ou inferior ou ainda ocorrer a classificacio do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a habilitacdo.

9.10 — Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de
acordo com a opcdo declarada na ficha de inscricdo, enumerados em 02 (duas) listas classificatdrias,
sendo uma geral e outra especial, para os portadores de necessidades especiais, por funcao.

11 - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES
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11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

11.2 — S3o condic¢des para a contratacao:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscri¢gdo ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituicao Federal de 1.988 e demais disposi¢des da Lei , no caso de estrangeiro;
11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

11.2.5 - aprovagdo em exame médico realizado em unidade da Prefeitura de Guarulhos e pericia
médica especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando for o caso;

11.2.6 - possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, conforme apontado no item 1.1 e
respectivas tabelas deste Edital;

11.2.7 - estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

11.2.8 — ndo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da
Prefeitura de Guarulhos nos tltimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das
atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessdrios.

11.2.10 - A aprovagdo do candidato nas avalia¢des previstas neste Edital ndo o isenta da entrega dos
documentos pessoais exigiveis para a contratacao

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovacio no Concurso Puiblico ndo gera direito a contratacdo, mas, apenas a expectativa de
direito a contratag@o e a preferéncia na contratagdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito
de contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a
disponibilidade or¢camentdria e com estrita observancia da ordem de classificagao.

12.2 — A contratacdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que serd publicado no Didrio
Oficial do Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 — A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4 — Serdo designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissio responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as
providéncias necessdrias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Piblico.

12.5 — O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos , contados a partir da data da homologagado de
seus resultados, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente
Concurso Piblico.

12.7 — Caber4 ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Concurso Publico.

12.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes
ou retificacdes do presente Edital.

12.9 — A legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicag@o deste Edital e alteragcdes posteriores,
niao serdo objetos de avaliacdo das provas deste Concurso Publico.

12.10 — As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final,
serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, nos dias
uteis, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente
homologacdo serdo de responsabilidade da Prefeitura de Guarulhos.
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12.11- Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realiza¢do das provas, o candidato deverd
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante a Prefeitura de Guarulhos, por meio
de formulério especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, nos dias uteis, das
8 as 16h30m.
12.12 - O aposentado em emprego/funcao/cargo ptiblicos somente serd contratado, mediante aprovacao
neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela
Constitui¢cdo Federal. Nesse caso, o aposentado deverd apresentar, na data da contratacdo, certiddo
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.13 — O candidato que vier a ser contratado serd regido pelo Plano de Cargos, Carreira e Salérios da
Prefeitura Municipal de Guarulhos e por suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data
da respectiva investidura na funcio.
12.14- Toda mencao a hordrio neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia.
12.15 - A Prefeitura e Guarulhos e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou endereco errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.16 — A Prefeitura de Guarulhos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase do Concurso Publico, bem
como por objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de provas.
12.17 — E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Guarulhos, 01 de fevereiro de 2008.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO I i
LOCAIS DE ALGUNS INFOCENTROS PARA INSCRICAO

e CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco

e CPTM Mogi das Cruzes - Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro
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e  POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo
(antiga fabrica Abaeté)

e CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bris — Sdo Paulo

e METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — Sao Paulo

e CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — So Miguel Paulista
e CPTM TATUAPE - Rua Catigu4, s/n° - Tatuapé — Sio Paulo

¢ Jardim Morganti - Rua Sdbado D’ Angelo, 1.609 — Itaquera — Sdo Paulo

e POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera - (estacdo Corinthians-
Itaquera do Metrd) — Sdo Paulo

e CIC-FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

¢ CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - FACIL BOM CLIMA - Av. Bom
Clima, 49 — Guarulhos-SP.

ANEXO II
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

I - Politica de Saide (COMUM A TODOS OS CARGOS E ESPECIALIDADES)
1. Politica de Sadde e Organizacdo de Servigos.
2. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Sadde.
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3. Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. II - da Seguridade Social. Leis:
8.080/90 e 8.142/90.
4. O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestdo: controle social e financiamento.
Municipalizagdo da saude.

II - Conhecimentos Especificos

2.1 BIOMEDICO III:

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na
coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de
exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Conceitos bdsicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da funcdo hepatica,
funcdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmdticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automagdo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas
basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigacdo laboratorial
das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetdrias. Leucoses. Principios Gerais em
Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitdrios; Exames laboratoriais de rotina
parasitoldgica. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitdrias e autoimunes.
Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagndstico
bacteriolégico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloracdes
microbiolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de dilui¢do. Aplicacdes das técnicas
de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em
laboratdrio de andlises clinicas. No¢Oes de Bioseguranca. Programa de Controle de Infecao Hospitalar;
Programa nacional de saide da criangca Programa Nacional de Satide da Mulher; Programa Saide da
Familia; Programa Nacional de Imunizacio; Programa Nacional de Atencdo a Saiude do Idoso;
Programa Nacional de Preven¢do as DST’s e AIDS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitéria;
Etica profissional.

2.2 CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO III

Materiais restauradores: Amdlgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo:
Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posi¢Oes: relagdo céntrica, midxima intercuspidacdo habitual,
dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. Disfuncdo miofacial. Restauracdes preventivas:
Selantes. Iondmero de vidro. Resinas compostas. Facetas estéticas. Prétese adesiva: direta e indireta.
Clareamento dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia. Restauragdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes em amdlgama. Flior: Mecanismo de ac¢do do flior. Farmacocinética
do fldor. Toxicologia. Fisica das radiagdes. Natureza e producdo dos raios X. Aparelhos e tubos.
Constitui¢do e funcionamento. Formagao da imagem radiografica. Filmes radiograficos. Camara escura
— métodos de processamento. Técnicas radiogréfias intra-bucais: Técnica periapical (bissetriz e
paralelismo); Técnica interproximal; Técnica oclusal. Efeitos bioldgicos das radia¢des ionizantes:
Higiene das radiacdes. Métodos de localizagdo. Anatomia radiogrifica dentomaxilomandibular.
Anatomia radiogréfica cranio- facial. Técnicas radiograficas extrabucais: Panoramica; Telerradiografia;
Lateral da face; ATM. Estudo das

anomalias dentais: Lesdes do drgdo dentdrio. Alteragcdes regressivas da denti¢do. Radiologia

aplicada ao diagnéstico da cérie. Estudo radiogréfico das periapicopatias e periodojntopatias.

Estudo radiogréfico dos cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos.

2.3 CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA III
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Materiais restauradores: Amdlgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro.
Instrumentais. Materiais protetores. Diagndstico e plano de tratamento. Métodos preventivos. Oclusdo:
Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos. Posi¢des: relacdo céntrica, mdxima intercuspidagcdo habitual,
dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. Disfuncdo miofacial. Restauracdes preventivas:
Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas. Facetas estéticas. Prétese adesiva: direta e indireta.
Clareamento dental. Inter-relacdo dentistica/periodontia. Restauragdes em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauracdes em amdlgama. Flior: Mecanismo de ac¢do do flior. Farmacocinética
do fldor. Toxicologia. Anatomia histologia e fisiologia do periodonto. Epidemiologia da doenga
periodontal. Placa dental e cédlculo dental. Microbiologia da doenga periodontal associada a mplaca.
Patogenia da doenga periodontal associada a placa. Classificag@o e tratamento das formas de doenca
periodontal. Inter-relacdo entre periodontia e endodontia. Inter-relagdo periodontia/prétese. Exame de
pacientes com doenca periodontal. Médotos de controle de placa. Raspagem em periodontia. Afiacdo
de instrumentos em periodontia. Antimicrobianos e outros agentes quimioterdpicos no tratamento
periodontal. Principios gerais de cirurgia periodontal. Técnicas da gengivectomia/gengivoplastia.
Técnicas de cirurgia a retalho. Cirurgia éssea ressectiva. Cirurgia dssea reconstrutiva.

2.4 FARCAMCEUTICO 111

Farmacologia: Classificacio das drogas; Classificacdo das formas farmacé€uticas; Vias de
administracdo de drogas; Absor¢ao, Distribuicao, Biodisponibilidade, Biotransformagao e Eliminacao;
Mecanismo de acdo de drogas. Farmacotécnica: Solugdes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Formas
farmacéuticas nasais, Formas farmacéuticas oftalmicas, Formas farmacéuticas auriculares, Pomadas,
Cremes, Pastas, Géis, P6s, Granulos, Capsulas, Comprimidos, Comprimidos revestidos, Injetdveis,
Supositérios e Ovulos, Aerosséis. Assisténcia Farmacéutica: Selecio e Padronizagio de Medicamentos
e Correlatos; Aquisicdo; Estocagem e Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos;
Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia
Farmacéutica no SUS. Legislacdo Sanitaria e Profissional pertinente a Farmacia: Cédigo de ética, O
Exercicio profissional, Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais e Medicamentos Genéricos;
Medicamentos Controlados, Manipulagdo de Medicamentos e Boas Praticas em Farmdcias e Drogarias.

Legislacao
Legislacao profissional:

1. Decreto n° 85.078, de 7 de abril de 1981 - Estabelece normas para execugdo da Lei n° 8.820, de 11
de novembro de 1960, sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico.

2. Resolugdo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97 - Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica
em Farmadcias e Drogarias.

3. Resolu¢do do Conselho Federal de Farméicia n° 349/2000 - Estabelece a competéncia do
farmacéutico em proceder a intercambialidade ou substitui¢do genérica de medicamentos.

4. Resolucdo do Conselho Federal de Farmicia n® 357/2001 - Aprova o Regulamento Técnico das
Boas Préticas de Farmdcia.

(disponivel em: http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farmacia. A Organizacao Juridica da
Profissdo Farmacéutica. 3a edi¢do revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia;
2001.)

b) Legislacdo de interesse a saudde, legislacdo sanitdria geral e legislagcdo no dmbito da Assisténcia
Farmacéutica, no plano federal:
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1. Lei n© 5.991, de 17 de dezembro de 1973 - Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

2. Decreto n9 74.170, de 10 de junho de 1974 - Regulamenta a Lei n© 5.991, de 17 de dezembro de
1973.

3. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 - Dispde sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes € outros
produtos.

4. Decreto nQ 79.094, de 5 de janeiro de 1977 - Regulamenta a Lei n© 6.360, de 23 de setembro de
1976.

5. Portaria 344 de 19 de maio de 1998 - Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos
sujeitos a controle especial.

6. Portaria do Ministério da Satide n© 3.916, de 30 de outubro de 1998 - Aprova a Politica Nacional
de Medicamentos.

7. Lei nQ 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.

8. Lei n© 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 - Altera a Lei n© 6.360, de 23 de setembro de 1976, que
dispde sobre a vigilancia sanitdria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e d4 outras providéncias.

9. Portaria do Ministério da Saide n° 176, de 8 de marco de 1999 - Incentivo a Assisténcia
Farmacéutica Basica.

10. Portaria do Ministério da Saidde nQ 507, de 19 de abril de 1999 - Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais.

11. Decreto n@ 3.181, de 23 de setembro de 1999 - Regulamenta a Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de
1999.

(disponivel em: http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farmdcia. A Organizacdo Juridica da
Profissdo Farmacéutica. 3* edi¢cdo revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmécia; 2001;
www.saude.gov.br; www.anvisa.gov.br; www.senado.gov.br; www.saude.sp.gov.br)

2.5 FISIOTERAPEUTA II1

Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulatério e

respiratdrio. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia

circulatéria e respiratdria.Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos seguintes agentes fisicos:
calor, dgua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia: principios bdsicos de biomecénica,
andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia,
neurologia, cardiologia, pneumologia e

psicologia. Avaliacdo funcional: teste da fungdo articular e muscular e espirometria,

eletrodiagndstico cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia,
hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuacdo e especialidades
clinicas. Fisioterapia Respiratéria Adulto: Anatomia do sistema respiratério. Fisiologia do sistema
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respiratério. Semiologia e avaliacdo funcional respiratéria. Nocdes de radiologia tordcica.
Fisiopatologia respiratéria: doengas pulmonares obstrutivas e restritivas. Técnicas e recursos
terapéuticos para desobstrucdo das vias aéreas e re — expansdo Pulmonar. Fisioterapia respiratdria no
trauma toracico e nas cirurgias abdominais, tordcicas e neuroldgicas. Patologias: pneumonia, bronquite,
enfisema, asma, bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome
do desconforto respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares.
Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo ndo-invasiva. Ventilacdo mecanica: via aérea
artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos,
monitorizacdo, desmame, extubacdo, efeitos fisioldgicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos
adversos. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pedidtrica: Desenvolvimento do sistema respiratdrio.
Particularidades anatdmicas e fisioldgicas do sistema respiratorio. Avaliacdo funcional do sistema
respiratdrio. Técnicas para desobstrucdo das vias aéreas e reexpansao pulmonar. Patologias: apnéia da
prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da aspiragdo de mecdnio, hipertensdo
pulmonar persistente neonatal, displasia broncopulmonar, refluxo gastresofdgico, bronquiolite, asma,
fibrose cistica, pneumonia.Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilacdo ndo-invasiva: CPAP.
Ventilacdo mecénica: via aérea artificial, modos ventilatérios, pardmetros ventilatérios, ciclagem dos
respiradores mecanicos, monitoriza¢do, desmame, extubagdo, complicacdes.

2.6. MEDICO DO TRABALHO III

Organizagao dos Servicos de Saude do Trabalhador. Organizac¢do Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencdo 161/85 da OIT-
NR4_SESMT, NRS - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 — PPRA e demais normas regulamentadoras
aprovadas e legislagdes complementares. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito,
relacdo saide/doenga/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas
por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular,
digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar,
urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doencga do trabalho - Reabilitag@o profissional

- mudanca de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional: Agentes tdxicos, exposi¢des e vias de
introducdo. Classificagdo das intoxicacdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagdes no trabalho - Formas de trabalho humano: Fadiga e
monotonia, vibragdes intensas - iluminacdo. Saide ambiental e repercussdes na saide individual e
coletiva: Mapeamento de riscos - A¢des de Sadde, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de Sadde, planejamento, implantagdo e execucdo de programa. AIDS,
Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT),
Decreto  3048/99 - DIREITO DO TRABALHO - REGULAMENTACAO ATUAL DE
INSALUBRIDADE - NR 15 DA PORTARIA 3214/78. Laudo Pericial e os Processos Trabalhistas -
Protecdo do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislacdo estadual e municipal
- Epidemiologia e Satide do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranga. Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina préhospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico. Satide do Trabalhador no ambito do SUS. Investigacdo e
analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas
de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemioldégicas; Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicolégicos e sua prevencdo. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo/emprego
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Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por
Esforcos Repetitivos). No¢des de saide mental do trabalhador. Conceituacdo de saide ocupacional.
Legislacdo e organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e medicina do trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogcdes de estatistica, higiene e
saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia
do trabalho. Agentes mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
acidentes. Nocdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma actstico. Controle médico dos trabalhadores menores,
do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e reabilitacdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizacdes de interesse ocupacional.

2.7 MEDICO 11T (Acupunturista)

Medicina Tradicional Chinesa — Teorias Basicas: - Contetido Fundamental da Teoria Yin-Yang -
Aplicacdo Pratica da Teria Yin-Yang - Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia:
- Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Orgéanicos (Jin Ye) - Jing (esséncia), Shen (mente) - Os Zang Fu:
(Zang/6rgdo) e suas funcdes, os Fu (visceras) e suas fungdes - Relacionamentos entre Zang, Fu as
Visceras Particulares - Classificacdo Geral dos Jing Luo - Os doze Meridianos principais (Jing Mai) -
Os pontos de Acupuntura Mecanismos de Acdao da Acupuntura: - A participacdo dos Sistemas
Nervoso, Imune e Endécrino - O ponto de Acupuntura e a recep¢do do estimulo - A natureza do
Estimulo

Estudo Anatomo Funcional do Jing-Mai (Meridianos) Principais e Pontos: -Trajeto Externo e Interno
+ Localizacio e Funcdo dos Pontos - Relacoes com o6rgao e visceras - Conexdes. Jin-Jing
Meridianos Tendinosos: [ Trajeto e distribuicdo, as zonas de Influéncia, relagdes com os Meridianos
Principais. Jin Bie-Meridianos Divergentes: - Trajeto e distribuicdo, relagdes com os Meridianos
Principais.

Qi Jing Ba Mai-Meridianos Extraordinarios: [ Trajetos e Relagdes [ Caracteristicas Gerais — A
organizacdo em Pares [] Pontos Mestres (de abertura) [| Du Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo).
Etiologia (Bing Yin): [ Classificaciio dos Fatores Etiologicos [J Fatores Externos [ Fatores Internos [
Fatores nem internos, nem externos. Patogenia (Bing Ji) [ O processo de adoecimento [ Modificacdes
Patolégicas [ Produgdes Patogénicas: Yu Xue e Tan Yin (Estagnacdo de Sangue; Flegma ou
Mucosidade). Zang Fu: [] Diferenciacio de Sindromes [ Disttirbios das Zang (Orgdos) [] Distiirbios
dos Fu (Visceras) [ Distirbio envolvendo mais de um 6rgdo. Semiologia: [ Inspegdo, Olfagao,
Interrogatdrio, Palpacdo, Auscultagdao Fisiopatologia dos Jing Luo: [1 Sinais Patoldgicos dos 12
Meridianos Principais Sinais Patoldgicos de Ren Mai e Du. Os 8 principios Diagndsticos: *+ Relagoes
entre Sindromes e Excesso e Deficiéncia. As Sindromes de Qi, de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
organicos). Tratamento: [] Principios de Tratamento [J Regras Terapéuticas [J Principios de Selecio
de Pontos [1 A Técnica da Acupuntura [1 Métodos Terapéuticos Auxiliares: Auriculoterapia,
Eletroacupuntura, Moxabustdo, Agulhas aquecidas, Ventosas Terapéutica: 1 Abordagem da
Nosologia Ocidental pela Acupuntura. Metodologia da pesquisa cientifica Deontologia.

2.8 MEDICO DE FAMILIA III

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca



CONCURSO PUBLICO AREA DA SAUDE - EDITAL 01/2008-SAMO1

diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas € hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sist€mico, artrite infecciosa, doengas
do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticdria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagio e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica.

2.9 MEDICO III - (Anestesista)

Sistema Nervoso. istema Respiratério Sistema Cardiocirculatério Sistema Urindrio Metabolismo
Sistema Enddcrino e Substincias Moduladoras Farmacologia do Sistema NervosoFarmacologia do
Sistema Cardiovascular Farmacologia do Sistema Respiratdrio Reposicdo e Transfusdo Preparo Pré-
Anestésico Anestesia Venosa Fisica e Anestesia Farmacocinética e Farmacodinamica da Anestesia
Inalatéria Anestesia Inalatéria Farmacologia dos Anestésicos Locais Bloqueios Subaracnéideo e
Peridural Anestesia e Sistema Enddcrino Hipotermia e Hipotensdo Induzida Transmissdo e Bloqueio
Neuromuscular Anestesia em Onstetricia e Ginecologia Anestesia para Cirurgia Abdominal Anestesia
em Pediatria Anestesia para Neurocirurgia Anestesia para Urologia Anestesia Ambulatorial e para
Procedimentos Diagndsticos Anestesia e Sistema Cardiovascular Anestesia em Urgéncias Anestesia
em Geriatria Recuperacdo Anestésica Complicacdes da Anestesia Choque Parada Cardiaca e
Reanimagdo Monitorizagdo e Terapia Intensiva Ventilagao Artificial Dor

2.10 MEDICO 1III - (Cirurgiao Vascular)

Fisiologia do sistema vascular. Hemostasia e drogas que interferem nessa funcdo. Radiologia
diagndstica e terapéutica. Procedi-mentos Endovasculares. Simpatectomias. Amputacdo de membros
inferiores. Aterosclerose obliterante periféric. Arterites. Aneu-rismas. Arteriopatias funcionais.
Linfangites e erisipelas. Linfedema. Trombose venosa profunda dos membros inferiores. Trauma-
tismos vasculares. Sindromes compressivas: Sindrome do desfiladeiro cérvico tordcico; Sindrome do
tinel carpiano. Varizes dos membros inferiores.Fistulas arterio-venosas. Pé diabético. Acesso venoso
em quimioterapia e para hemodiélise.

2.11 MEDICO III - (Clinico Geral)

A consulta médica. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Interpretacdo do hemograma.
Principios de farmacoterapia. Reagdes adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral.
Intoxicagdes comuns. Micoses superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite.
Infeccdes respiratérias. Doengas bronco — pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica.
Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urindria.
Poliartrites. Diarréias. Anemias. Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses
intestinais. Lombociatalgias. Ansiedade e depressdo. Doencas sexualmente transmissiveis (DST).
Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquidtricas.
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2.12 MEDICO 11T (Clinico Geral Intensivista)

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva, monitorizacdo e hemodindmica,Insuficiéncia de
multiplos 6rgdos; disfungdes: respiratdria, cardiovasculares, neuro-cirdrgica, renal, enddcrino e
gastrointestinal, distirbio Hidroeletrolitico e acido basico, choque, politraumatismo, septicemia, aporte
nutricional, hemoterapia, agentes farmacoldgicos, transplante de 6rgdos e queimados.

2.13 MEDICO 11T (Clinico Geral Socorrista)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensio arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema 4cido- base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipdfise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilocécicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticdria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga
inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.
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2.14 MEDICO 1III - (Pediatra Socorrista)

Puericultura; imunizacdo; calendario nacional de vacinagdo; alimentagdo; principais patologias do
recém-nascido; problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutrigcdo;
desenvolvimento neuroldgico; principais patologias oftalmoldgicas da infincia; principais problemas
de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo; principais doencas cardioldgicas;
distirbios respiratérios — principais doengas respiratdrias; doencas do tubo digestivo e parede
abdominal — doencas gastrintestinais; doengas enddcrinas; doengas exantemdticas, doencas de pele
mais comuns na infancia; principais doengas ortopédicas; principais doencgas hematoldgicas; principais
doengas oncoldgicas; principais doencas infecto-contagiosas da infancia; principais doengas cirdrgicas
da infancia; urgéncia e emergéncia.

2.15 MEDICO III - (Pediatra)

Consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento
infantil e seus distirbios. Nutricdo e distirbios nutritivos. Vacinacio. Calendério vacinal da Secretaria
de Estado da Satde do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e cronicas. Desidratacio
e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do
aparelho genito urindrio. Infeccées do sistema nervoso central. Doencas exantemadticas. Afeccoes
agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccdes do aparelho digestivo. Deformidades
ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatério, hemorrdgico, obstrutivo e perfurativo.
Complicacdes agudas do diabetes mellitus. Distirbios hemorrdgicos. Doencas infecto contagiosas.
DST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicacdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumadtica. Doenca do refluxo gastro
esofageano. Reanimacdo cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensdo intra craniana.
Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para neopldsicas. Afeccdes da pele. Nocdes bdsicas de
hematologia e oncologia pedidtrica. No¢des bésicas cardiologia pediatrica

2.16 MEDICO III - (Ginecologista Socorrista)

Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréias.
Doencas sexualmente transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia
ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia de endométrio. Neoplasia de ovario.Neoplasia de
mama. Anticoncepg¢do. Climatério. Obstetricia normal. Doengas especificas da gestacdo. Patologia do
parto. Patologia do puerpério (infec¢do, mastite).Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro.
Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da gestagao. Prenhez ectdpica.

2.17 MEDICO III - (Hemoterapeuta)

Dados histéricos, situacio atual, tendéncias e especulacdes para o futuro. Legislagdo Hemoterdpica:
Resolucdo RDC n° 343, DOU de 19/12/2002. Imunologia e suas relagcdes com a transfusio de sangue:
componentes celulares do sistema imune. Resposta imune. Resposta imune a antigenos dos
eritrocitarios. Complemento. Fisiopatologia da hemélise imune. Grupos Sangiiineos: definicio de um
sistema de grupo sangiiineo. Grupo Sangiiineo ABO. Sistema Sangiiineo Rh. Sistema Sangiiineo Ii,
Lewis, P e MNS; Sistema Kell, Duffy, Kidd e Lutheran; Sistema de Histocompatibilidade (HLA);
Sistema de antigenos plaquetdrios. Testes de compatibilidade de hemdcias: tipagem de compatibilidade
ABO e Rh. Pesquisa e identificacio de anticorpos anti-eritrocitdrios (PAI e Painel de hemacias).
Provas de Compatibilidade. Elui¢do. Obten¢do de Sangue: captacio de candidatos a doag¢do de sangue.
Triagem clinico-laboratorial dos candidatos a doagdo de sangue. Coleta de sangue: controle sorolégico
e imuno-hematolégico do sangue coletado. Preparacdo de componentes sangiiineos: concentrado de
hemédcias, plasma e crioprecipitado. Componentes pobres em leucécitos e componentes irradiados. Uso
clinico de sangue e seus componentes: componentes que visam transfundir hemdcias; componentes que
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visam transfundir plaquetas; reposicao de fatores de coagulacdo; reposicdo de proteinas plasmaéticas.
Politica transfusional em um hospital. Terapia transfusional em situacdes especiais: em clinica
cirdrgica, nos distirbios da coagulacdo sangiiinea. Produtos plasmadticos e substitutos do sangue.
Albumina humana: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos. Concentrado de fatores
plasmaticos: caracteristicas, uso clinico e seus efeitos adversos; Substitutos do sangue. Efeitos adversos
das transfusdes sangiiineas: aloimunizac¢do. Reacdes transfusionais imunoldgicas e ndo imunoldgicas.
Transmissdo de doengas infecto-contagiosas. Hemopoese. Citologia das células do sangue e dos 6rgios
hemoformadores. Aféreses: terapéuticas e ndo terapéuticas. Indicagdes. Tratamentos e controles. Uso
de processadoras celulares automatizadas de sangue na obtencdo e recuperacdo de sangue.
Autotransfusdo: procedimentos, terapéutica e controles. Transplante de medula dssea: procedimentos,
obtengio, armazenamento, controles e terapéutica em hemoterapia. Cédigo de Etica médica.

2.18 MEDICO III - (Homeopata)

Principios da Similitude. Fundamentos da Homeopatia. Filosofia de Kent. Energia vital — histéria e
conceito. Vitalismo — conceitos. Conceitos — Satide, Enfermidade, noxa - susceptibilidade,
idiossincrasia, agravacdo homeopdtica, supressdo, metifase morbida. Alopatia — enentiopatia, isopatia,
tautopatia, unicismo, pluralismo, complexismo. Patogenesia — conceito e importancia. Principios da
Anamnese homeopdtica. Conceito Miasma — psoRa — psicose — siphylis. Matéria médica —
Lycopodium, Pulsatilla, Belladona, Lacheses, nux vOmica, arnica, calcaria carbdnica, veratrum album,
Tuberculinunn, carsinosinum, sulphur, arsenicum album, thuya ocidentalis, mercurius phospharus,
aurum ocidentalis, aconitun napelus, natrum muriatricum. Interagdo médica alopatica — homeopdtica

2.19 MEDICO III - (Radiologista)

Nocgdes de fisica das radiagdes: defini¢cdo e producdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades
gerais. Efeitos bioldgicos das radiacdes; nocgdes de radioprote¢do; equipamentos radiolégicos;
formagdo de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias
Osseas; infecgdes e osteocondrites; doencas articulares; tumores benignos e malignos; alteragdes dsteo-
articulares nas hemopatias; alteracdes dsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da
tomografia computa-dorizada dos ossos e articulagdes; Térax: térax normal e métodos de exame;
patologias de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar;
bronquite cronica e enfisema; tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma toracico; patologia do
diafragma; contribuicio da tomografia computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos
de exame. Coracio e circulagdo normais. Pericérdio: alteracdes gerais, aumento individual de camaras
cardiacas; doencgas cardiacas congéni-tas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e
abddmen: técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e esdfago; estobmago e duodeno; intestino
delgado. Célon; abdomen agudo; trato biliar, pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribui-¢éo
da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de
exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins. Célculo renal.
Infeccdo renal. Bexiga e prdstata. Obstrugdo do trato urind-rio. Radiologia obstétrica; contribui¢do da
tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria: métodos de exame; doencas congénitas;
doengas adquiridas. Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, a natureza do ultra-som. Principios
basicos, técni-cas e equipamentos. Indica¢des da ultra-sonografia. Dopler. Anatomia ultra-sonografica
da pelve feminina, estudo ultra-sonografico do ttero normal e patolégico, estudo ultra-sonogréfico do
ovdrio normal e patoldgico. Doencas inflamatdrias pélvicas, contribui¢ao do ultra-som nos dispositivos
intra-uterinos. Diagnéstico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doen-cas
ginecoldgicas malignas. Endometriose.
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2.20 MEDICO III - (Geriatria)

Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do
idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afeccdes do sistema nervoso
(transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doengas cerebrovasculares, distirbios do
sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afeccdes do sistema cardiovascular
(aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensao ortostética,
insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo
pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenca arterial periférica).
Afeccdes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose).
Afecgdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagdo, diarréia, doenga diverticular do
c6lon). Afecgdes do sistema geniturindrio (doencas da prostata, infeccdo urindria, insuficiéncia renal,
disfun¢do sexual, incontinéncia urindria). Afec¢des do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas
da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematoldgico (anemias,
leucemias, linfomas, mieloma midltiplo). Afec¢des do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumética e arterite de células gigantes).
Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afecgdes otorrinolaringolégicas no idoso.
Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso. Principais afeccdes dermatolégicas no idoso. Quedas.
Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizacio. Ulceras de pressdo. Distirbios
hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatdria do idoso.
Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricao, saide bucal, imunizagdo,
atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e
farmacodindmica das drogas no idoso. Principios de reabilitacdo geridtrica. Emergéncias em geriatria.
Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais
em medicina geridtrica. Cédigo de Etica médica.

2.21 MEDICO III - (Ortopedista Socorrista)

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo Gsseos e articulares.
Doencas da coluna vertebral. Osteocondrites. Doencas dsseas. Doengas infecciosas. Tumores §sseos.
Deformidades congénitas e adquiridas. Técnicas cirdrgicas.

2.22 MEDICO III (Dermatologista)

Infeccdes da pele e do tecido celular subcutineo; dermatoses eritematodescamativas; dermatite atdpica;
dermatite contato e outros eczemas; dermatite devida a substdncias ingeridas; dermatoses bolhosas;
afeccdes eritematosas, psoriase, liquen; pruridos; calos e calosidades; afeccdes hipertréficas e atréficas
da pele; doencas das unhas; doengas dos pélos e dos foliculos pilosos; transtornos das glandulas
sudoriparas; doengas das glandulas sebaceas; tlcera cronica da pele; urticéria, discromias; transtornos
vasculares da pele; afeccdes cicatriciais e fibrose da pele; transtornos degenerativos da pele. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo/emprego

2.23 MEDICO 11T (Neurologista)

Doencas inflamatérias do sistema nervoso central; doengas hereditdrias e degenerativas do sistema
nervoso central; esclerose miltipla; doencas desmielinizantes do sistema nervoso central; hemiplegia;
polineuropatias; doencas da juncdo mioneural e dos musculos; paralisia cerebral infantil; sindromes
paraliticas; epilepsia; enxaqueca; catalepsia e narcolepsia; afeccdes do cérebro; transtornos do sistema
nervoso periférico. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/emprego
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2.24 MEDICO III (Neuropediatra)

Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neuroldgicos neonatais.
Recem nato hipotonico. Convulsdes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado
de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infec¢@o e parasitoses
do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares.
Encefalopatias cronicas nao progressivas. Maformacgdes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos.
Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental.
Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensdo intra craniana. Traumatismo
craniano. Coma na infancia

2.25 Médico III (Oftalmlogista)

Higiene Visual; Prevencdo de Moléstias Oculares; Vicios de Refracdo: Epidemiologia; Manifestacdes
Clinicas; Diagnéstico; Diagnéstico Diferencial e Tratamento. Astenopia; Ambliopia; Estrabismo;
Lentes Corretoras Diagndstico e Tratamento.Blefarites E Cerato-Conjuntivites; Uveites; Endoftalmites;
Celulite Orbitéria; Dacriocistite Cronica e Aguda: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Diagnéstico
Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia.Doencas Inflamatérias da Cornea;
Ceratites Nao-Supurativas; Ulceras de Cérnea Nio-Infecciosas; Infeccdes Corneanas: Epidemiologia;
Manifestagdes Clinicas; Diagndstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia.Retinopatia Diabética; Catarata: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagndstico
Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento E Profilaxia. Episclerites e Esclerites: Epidemiologia;
Manifestagdes Clinicas; Diagnéstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.
Glaucoma e Hipertensdo Intra-Ocular: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Diagndstico e
Tratamento. Manifestacdes Oculares da Aids: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Diagndstico
Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia.latrogenia Ocular; Traumatismos
Oculares: Epidemiologia; Manifestacdes Clinicas; Diagnodstico Especifico; Diagndstico Diferencial;
Tratamento e Profilaxia. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/emprego

2.26 Médico III (Ultrassonografista)

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom:
principios bdsicos; Técnica e equipamentos; Indica¢des da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e
obstetricia; Anatomia ultrassonogrifica feminina, estudo ultrassonografico do utero normal e
patoldgico e do ovério normal e patolégico, doengas inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom
nos dispositivos intra uterinos, diagndstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doengas ginecoldgicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade;
Estudo ultrassonogrifico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo
ultra-sonografico das patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino retardado;
Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do
concepto; Medicina Interna: Estudo ultra-sonografico - Olho, 6rbita, face e pescoco, térax, crinio,
abddmen superior; Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso
peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis,
extremidades. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/emprego

2.27 Médico Veterinario 111

Conhecimento sobre Esterilizacdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de
infeccdes por agentes quimioterdpicos — antibidticos; Imunologia; Infeccdes bacterianas; Infeccdes
virais; Doengas causadas por protozodrios; Infeccdes parasitdrias; NogOes gerais sobre: técnicas
bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolgicos de uso corrente, intoxicagdes, epidemiologia;
doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; imunizagdo dos
animais; doencas transmitidas por vetores, roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artrépodes,
escorpides, ofidios. Zoonoses
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico, da Prefeitura de Guarulhos.

Nome: N.° de inscri¢do

N° do Documento de Identidade:

Fungdo para a qual se inscreve:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e data

Assinatura:
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ANEXO IV

REQUERIMENRO DE}SENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

EDITAL N. ¢ 01/2008-SAMO1

Eu,
Portador (a) do R.G.n° ,candidato (a)
cargo/funcdo de venho

requerer nos termos do Decreto n.° 25.064/2008 a Comissdao do Concurso
Publico, isen¢ao

do pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item do edital de

referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de I a

VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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