PREFEITURA DE GUARULHOS 3
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Edital de Abertura de Concurso Publico n®°01/2007-SAM01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo e Modernizacdao, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que fara realizar concurso
publico, regido de acordo com as presentes Instru¢cdes Especiais e seus Anexos, por meio da Fundacgéo para
0 Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, para
preenchimento de vagas na funcéo de AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES lII, BIOLOGO lIl, MEDICO
I, MEDICO DE FAMILIA 1l , MEDICO DO TRABALHO Il e TECNICO EM RAIO X lll, da Prefeitura de
Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n°s. 15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei
Federal n° 7.853/1989, Lei Organica Municipal de Guarulhos e Lei Municipal n® 4.772/96, obedecidas as
normas deste Edital, conforme autorizacdo contida nos processos n°s 14.095, 14.094, 14.089, 9.886 e
14.093/2007, respectivamente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS FUNCOES, ESPECIALIDADES E VAGAS

1.1. - O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas nas respectivas tabelas, nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

TABELA 1
CARGA | SALARIO
MEDICO Il VAGAS | HORARIA BASE ESCOLARIDADE TAXA DE
ESPECIALIDADES SEMANAL (R$) INSCRICAO
Curso Superior completo
ACUPUNTURISTA 01 20 h 2.042,64 |em Medicina,

especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

Curso Superior completo

em Medicina,
especializacao 60,00
ANESTESISTA 05 24 h 2.451,83 |reconhecida na é&rea e

registro no Conselho
Regional de Medicina -

CRM/SP.
Curso Superior completo
em Medicina,

especializacao
reconhecida na area ou

CARDIOLOGISTA 01 20 h 2.042,64 |experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no

Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

Curso Superior completo
em Medicina,
01 20 h 2.042,64 |especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia  comprovada

CARDIOLOGISTA
PEDIATRA




de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

DO ADOLESCENTE

01

20 h

2.042,64

Curso Superior completo
em Medicina,
especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

ENDOSCOPISTA

02

20 h

2.042,64

Curso Superior completo
em Medicina,
especializacao
reconhecida na é&rea ou
experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

GASTROENTERO
LOGISTA

02

20 h

2.042,64

Curso Superior completo
em Medicina,
especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

GASTROENTERO
LOGISTA
PEDIATRA

03

20 h

2.042,64

Curso Superior completo
em Medicina,
especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

GERIATRA

01

20 h

2.042,64

Curso Superior completo
em Medicina,
especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia  comprovada
de no minimo 02 (dois)
anos e registro no
Conselho  Regional de
Medicina — CRM/SP.

HOMEOPATA

01

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.




INFECTOLOGISTA

02

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na &rea e registro
no Conselno Regional de
Medicina — CRM/SP.

NEFROLOGISTA
PEDIATRA

01

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

NEUROLOGISTA

05

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

NEUROPEDIATRA

05

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacéo
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

ORTOPEDISTA
SOCORRISTA

08

24 h

2.451,83

Curso Superior completo em
Medicina, especializacdo
reconhecida na area e registro
no Conselho Regional de
Medicina — CRM/SP.

CLINICO GERAL

37

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

CLINICO GERAL
SOCORRISTA

44
03

20 h
24 h

2.042,64
2.451,83

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na é&rea ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

CLINICO GERAL
INTENSIVISTA

01

24 h

2.451,83

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area e registro
no Conselho Regional de
Medicina — CRM/SP.

CIRURGIAO
PEDIATRA

03

20 h

2.451,83

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area e registro
no Conselho Regional de
Medicina — CRM/SP.

PEDIATRA
INTENSIVISTA

02

24 h

2.451,83

Curso Superior completo em
Medicina, especializacéo
reconhecida na area e registro
no Conselho Regional de




Medicina — CRM/SP.

PEDIATRA
SOCORRISTA

13
02

20 h
24 h

2.042,64
2.451,83

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

PSIQUIATRA

04

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

PSIQUIATRA
PEDIATRA

10

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

PNEUMOLOGISTA

03

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

PNEUMOLOGISTA
PEDIATRA

03

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

PROCTOLOGISTA

01

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacao
reconhecida na &rea e registro
no Conselno Regional de
Medicina — CRM/SP.

OTORRINOLARINGO
LOGISTA

03

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacdo
reconhecida na area ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.

RADIOLOGISTA

01

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacdo
reconhecida na area e registro
no Conselho Regional de
Medicina — CRM/SP.

REUMATOLOGISTA

02

20 h

2.042,64

Curso Superior completo em
Medicina, especializacéo
reconhecida na é&rea ou
experiéncia comprovada de no
minimo 02 (dois) anos e
registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM/SP.




Curso Superior completo em
. Medicina, especializacao
\C;,IARSL::ITJ(I;_K\IS 04 20 h 2.042,64 |reconhecida na area e registro
no Conselno Regional de
Medicina — CRM/SP.
TABELA 2
y CARGA SALARIO
FUNCOES VAGAS | HORARIA BASE ESCOLARIDADE TAXA DE
SEMANAL (R$) INSCRICAO
Curso Superior completo
2 CADASTRO na area e registro no
BIOLOGO llI RESERVA 22 h 1.169,76 Conselho  Regional  de
Biologia - CRB
- . Curso Superior completo
mEDICO DE FAMILIA em Medicina e registro no
(Estratégia da Saude 107 40 h 6.302,40 |[Conselho Regional de
o Fam.’?ia) Medicina — CRM/SP.
60,00
Curso Superior completo
em Medicina,
- especializacéo
¥I§Eéil?HOlll DO 08 20 h 2.042,64 |reconhecida na area e
registro no  Conselho
Regional de Medicina -
CRM/SP.
TABELA 3
N CARGA SALARIO
FUNCOES VAGAS HORARIA BASE ESCOLARIDADE TAXA DNE
SEMANAL (R$) INSCRICAO
AGENTE DE Ensino Fundamental
CONTROLE DE 21 40 h 734,29 Completo 35,00
ZOONOSES 11l
Certificado do Curso
- Técnico em Radiologia e
-Igi%\lfl(l)l EM 10 22 h 887,69 registro no Conselho 35,00
Regional de Técnico em
Radiologia - CRTR

1.2 - Os salarios mencionados referem-se ao més abril/l2007 e serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.3. — Os candidatos as especialidades com previsdo a gratificacdo SUS, fardo jus a mesma, sendo esta
variavel e transitoria, de acordo com as caracteristicas do local e jornada de trabalho, quando couber.

1.4- Os candidatos as funcfes de médicos aprovados, que optarem por trabalhar nos Pronto Atendimentos ou
Pronto Socorros do servico de urgéncia/emergéncia nas especialidades, fardo jus a um incentivo de R$
1.000,00 (um mil reais) mensais, para a jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas e de forma
proporcional para as demais cargas horarias, quando couber.



1.5 — A carga horéria das funcbes podera ser estendida, se for o caso e realizadas em regime de plantbes,
bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administracdo Municipal, de
acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.5.1 — As jornadas de trabalho das vagas de Médico Ill poderdo sofrer alteracdes de acordo com a
necessidade da Administracao.

1.6 — Os candidatos as vagas de Médico Ill poderdao atuar junto ao Complexo Regulador do Sistema de
Saude Municipal e, as especialidades de Clinico Geral Socorrista; Cirurgido Geral e Clinico Geral Intensivista,
poderdo atuar junto ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, quando necessario.

1.7 — Ante o que dispbe o Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4° incisos | a IV, com as modificagbes
trazidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e Decreto Municipal n° 23.704/2006, a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia prevista no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal dar-se-4 conforme
segue:

TABELA 4
FUNCOES/ESPECIALIDADES VAGAS RESERVADAS
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES Il 01
MEDICO -ORTOPEDISTA SOCORRISTA 01
MEDICO -CLINICO GERAL 03
MEDICO -CLINICO GERAL SOCORRISTA 03
MEDICO- PEDIATRA SOCORRISTA 01
MEDICO-PSIQUIATRA PEDIATRA 01
MEDICO DE FAMILIA IlI 06
MEDICO DO TRABALHO I 01
TECNICO EM RAIO X llI 01

1.8 - Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padres mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de
dificuldade para a integragéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a
saber:

“Art. 5° Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 1°- Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

1 — Pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2.003, a
gue possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra .nas seguintes
categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes

b) - Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz

c¢) - Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica: a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores

d) - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes
dos dezoito anos limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como



1 -comunicacéao

2 -cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e) - Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

Il — Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenac&o motora e percepcéo.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagfes e servigos das instituicdes financeiras deve seguir os preceitos
estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, no que nao conflitarem com a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a
Resolucéo do Conselho Monetario Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001”

1.9- As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

1.10- N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

1.11 -Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura de Guarulhos, quando da admisséo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungéo.

1.12 - ApGs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser apresentada como motivo
para justificar a concesséo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

1.13 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condic6es com
os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagcdo, duragdo, data, horéario e local de realizagdo das
provas.

1.14- Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos, preferencialmente na mesma especialidade.

2 — DAS ATRIBUICOES

2.1 — AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES Il

Realizar o recolhimento, manejo, vacinacdo e alimentacao de animais; limpeza e manutencado de instalacbes
de animais, executar atividades de prevencao e controle de zoonoses e pragas urbanas, orientar municipes
sobre medidas de controle de zoonoses e de pragas urbanas e executar outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

2.2 —BIOLOGO Il

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental. Realizar diagndsticos biol6gicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

2.3- MEDICO IlI

Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saulde; executar as atividades relacionadas as acgdes

publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde; garantir a prestacdo qualitativa

dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal,

realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo de

programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver acdes e
7



atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica; realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hipétese
diagnostica; solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos
especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos;
organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacao,
requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva: emitir relatérios de suas acBes e atividades:
responsabilizar-se pelas informacfes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de
encaminhamento subscrita: participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao.

2.4 — MEDICO DE FAMILIA IlI

Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saulde; executar as atividades relacionadas as acfes
publicas de salde de forma integrada com os demais profissionais de salde;realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos no servico de salde e,
guando necessario , nho domicilio; garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal; realizar acdes e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo de programas, da normatizacao
de procedimentos relativos a Atencéo Basica; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes,
servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a hip6tese diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outro: conhecer e
atualizar os recursos de saude disponiveis, normas e rotinas de servi¢os; organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutencao preventiva
e corretiva: emitir relatérios de suas acfes e atividades: responsabilizar-se pelas informacdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita; verificar e atestar o6bito ;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e
executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua
area de atuacao.

2.5 — MEDICO DO TRABALHO llI

Contribuir na formulacdo de politicas publicas de saude; executar as atividades relacionadas as acfes
publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de saude; elaborar os Atestados de Salde
Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Guarulhos nas situacbes de Admissdo, exames
periodicos, mudanca de funcéo e/ou atividade; demissao; controlar através de avaliacdo dos atestados de
saude apresentados o absenteismo nos quadros da Prefeitura de Guarulhos; participar da elaboracdo de
relatérios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e doengas ocupacionais
em particular, assim como dos acidentes de trabalho, com a finalidade de implantar e implementar actes e
programas de prevencao, para aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor
publico municipal; participar ativamente das equipes de treinamento do Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho- SESMT; colaborar com a equipe na andlise e adequagéao periodica, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional- PCMSO das unidades de trabalho e em programas especificos do SESMT; estar sempre
atualizado em relacdo a legislagéo trabalhista e ambiental vigentes no pais e executar outras atividades que
Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

2.6 — TECNICO EM RAIO X llI

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia, preparar pacientes
e realizar exames e radioterapia; efetuar registros dos exames.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.2- As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet, entre 10 horas de 02/05/2007 e 16 horas de
01/06/2007.

3.2 — Para inscrever-se o candidato devera:



acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (02/05/2007 a 01/06/2007);
localizar, no site o “link “ correlato ao Concurso Publico;

ler o Edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item 1.1 deste Edital, até a
data limite para encerramento das inscricdes (01/06/2007).

3.3 — Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato poderd utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo,
disponiveis nos Infocentros nas cidades do Estado de Sao Paulo, descritas no Anexo | deste Edital, bem
como poderdo ser realizadas por meio dos terminais com impressora e com auxilio de atendentes da
Fundacdo VUNESP, no horério das 10 horas as 16 horas, no CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADAMASTOR, a Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro — Guarulhos.

3.4 — Nao seré aceita inscri¢do por fac-simile, correio eletrénico ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.5 — As 16 horas (horario de Brasilia) do dia 01/06/2007, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada.

3.6 — O valor correspondente a taxa de inscrigdo, podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria.

3.6.1 — O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, que somente sera considerada efetuada apés a respectiva compensacao.

3.6.2 — Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.

3.7 — Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencao parcial
ou total de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8 — A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.9 — Para o0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto gerado na inscricdo até a
data limite do encerramento das inscri¢des (01/06/2007). Atencdo para o horéario bancério.

3.10 — Nao sera aceita inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrbnica, DOC, doc eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo estabelecido de 02/05/2007 a 01/06/2007, ou por qualquer outro meio que o especificado
neste Edital. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos especificados.

3.11 — A efetivacao da inscricdo ocorrera apés a confirmacdéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deveré ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Processo Seletivo, apds 72 horas do término do periodo de inscricdo. Caso seja detectada falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 20 horas.

3.12 — As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a PREFEITURA DE GUARULHOS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos e o que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.13 — O candidato ser& responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscri¢ao.

3.14 — N&o devera ser enviada & PREFEITURA DE GUARULHOS ou & FUNDACAO VUNESP, qualquer
copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.15 — Informac®es referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou, de
segunda a sexta-feira das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, por meio do telefone (11)3874-6300.

3.16 —O descumprimento das instru¢des para a inscri¢cdo via Internet, implicara a sua nédo efetivacao.

3.17- O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, devera requerer por
escrito, até o término das inscri¢cdes (01/06/2007), e enviando por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ou,
ainda entregar pessoalmente a Fundacio VUNESP, localizada & Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes- S&o Paulo-SP — CEP: 05002-062, a solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a
realizacao da prova.

4 - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 — O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes da funcdo especificadas no
Capitulo 2 — DAS ATRIBUICOES s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.2 — O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigéao,
o tipo de deficiéncia que apresentar e deverd encaminhar por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — SP — CEP
05002-062, no periodo de 02/05/2007 até 01/06/2007, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;
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b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso
Pulblico para o qual esta inscrito e a solicitagdo de prova especial em braille ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realizagdo da prova, SE FOR O CASO.

4.2.1 — O tempo para a realizag¢do da prova, a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos, podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.3 - Para efeito de prazo estipulado no item 4.2 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4.4 — O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao
solicitado no item 4.2 deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o0 motivo
alegado.

4.5 — Apos o prazo de inscrigdo, ndo sera considerado pedido de inclusdo ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de deficiéncia.

4.6 — Sera excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuic6es da funcdo e também aquele que ndo comparecer para a Pericia Médica.

5- DO CONCURSO

5.1- O Concurso sera constituido das fases, conforme segue:

TABELA 5
FUNCOES/ESPECALIDADES PROVAS NUwEERN% DE
12 FASE
Prova Obijetiva
BIOLOGO Il Conh_ecimentos Ger{:\i_s 20
Conhecimentos Especificos 30
28 FASE
Prova de Titulos
MEDICO lIl -ESPECIALIDADES:
ANESTESISTA, ACUPUNTURISTA,
CARDIOLOGISTA, CARDIOLOGISTA
PEDIATRA, DO ADOLESCENTE,
ENDOSCOPISTA, GASTROENTEROLOGISTA, 12 FASE
GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA, Prova Obijetiva
HOMEOPATA, INFECTOLOGISTA,
GERIATRA, NEFROLOGISTA  PEDIATRA, Politica de Saude
NEUROLOGISTA, NEUROPEDIATRA, Conhecimentos Especificos 10
ORTOPEDISTA SOCORRISTA, CLINICO 40
GERAL, CLINICO GERAL SOCORRISTA, 22 FASE
CLINICO GERAL INTENSIVISTA, CIRURGIAO Prova de Titulos
PEDIATRA, PEDIATRA INTENSIVISTA,
PEDIATRA SOCORRISTA, PSIQUIATRA,
PSIQUIATRA PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA,
PNEUMOLOGISTA PEDIATRA,
PROCTOLOGISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA,
RADIOLOGISTA, REUMATOLOGISTA,
CIRURGIAO VASCULAR
MEDICO DE FAMILIA IlI ‘118
12 FASE
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Prova Obijetiva

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos

22 FASE
Prova de T[itulos

MEDICO DO TRABALHO llI

12 FASE
Prova Obijetiva

Politica de Saude
Conhecimentos Especificos

10
22 FASE 40
Prova de Titulos
TABELA 6
~ NUMERO DE
FUNCOES PROVAS ITENS
12 FASE
Prova Obijetiva
Lingua Portuguesa
Matematica 15
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES IIl Conhecimentos Especificos ig
22 FASE
Prova Prética
12 FASE
Prova Obijetiva
TECNICO EM RAIO X 1lI Politica de Sadde 15
Conhecimentos Especificos 20
Legislacdo/Etica 15

5.2 — A prova obijetiva serd& composta de questdes de mdultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, que
versardo sobre o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, com duracdo de 3 (trés)

horas.

5.3 — O candidato serd informado sobre as datas dos resultados do Concurso Publico e seus respectivos
periodos de recursos no dia da realizacdo das provas.
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6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 — DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 - A prova objetiva sera realizada na cidade de Guarulhos, com data prevista para 15/07/2007, sendo a
confirmacao da data e a divulgacéo do(s) local(ais) e os horarios, por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos nos dias 10 e 13/07/2007.
6.1.2 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos, a Fundacdo VUNESP podera aplicar as provas em municipios vizinhos.
6.1.3 - A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacédo para as provas, razao pela qual o candidato
deveréd preencher, na ficha de inscri¢éo, total e corretamente, todos os dados pertinentes ao seu endereco.
6.1.3.1 - Esta convocacado ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, devendo o candidato acompanhar o Boletim Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacéo.
6.1.4 — Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato devera:
e verificar o Edital de Convocacdo, consultando os sites: WWw.vunesp.com.br ou
www.quarulhos.sp.gov.br ; ou
e contatar o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas; ou
e consultar o sistema TTS (Text to Speach) pelo telefone (11) 3874-6300, digitando o numero do
respectivo CPF; ou
o verificar listagem afixada na Av. Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041, Vila Augusta,
Guarulhos, de segunda a sexta feira das 8 as 16h30m.
6.1.5 - Eventualmente, se o nome ndo constar no Edital de convocagdo, o candidato devera entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP através do telefone: (11) 3873-6300, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8 as 20 horas.
6.1.5.1- Ocorrendo o fato mencionado no item anterior, o candidato podera participar do Processo Seletivo se
apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes deste Edital.
6.1.5.2- Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo do candidato, a inclusdo deste sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacfes posteriores e considerando-se nulos os atos decorridos desta
irregularidade.
6.1.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:
6.1.6.1- Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.1.6.2- Original de um dos documentos de identificacdo a seguir:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (com foto); ou
f) Passaporte dentro do prazo de validade.
6.1.7 - O documento apresentado devera estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.
6.1.8 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no minimo 30 (trinta) dias. O candidato podera realizar a
respectiva prova, sendo entdo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao em formulério préprio.
6.1.9 — Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 6.1.6.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacédo.
6.1.9.1. Em caso de ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, por motivo de esquecimento, um dos
documentos citados neste capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, mediante preenchimento e
assinatura de formulério préprio, comprometendo-se, até o final da respectiva prova, a apresentar documento
habil de identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.
6.1.10 - N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteira funcional.
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6.1.11 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apGs o hordrio estabelecido para
0 seu inicio.
5.1.12 - Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
6.1.13 - Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacao
de méaquina calculadora ou de equipamento eletrénico.
6.1.14 - Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgéao.
6.1.15 — Apds o ingresso do candidato na sala de provas, 0 mesmo ndo podera ausentar-se sem 0
acompanhamento de um fiscal.
6.1.16 — O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao da prova objetiva depois de transcorrido
o tempo de 50% de sua duracdo (1h30m).
6.1.17 - O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas.
5.1.18 — As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha
Definitiva de Respostas.
6.1.19 — A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo eletrbnica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
levando somente o Caderno de Questdes.
6.1.20 — N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.21 — Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca poderé ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.1.22 — Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
6.1.23 — O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante na convocacao, devera efetuar a correcdo no préprio cartdo de convocacgao ou solicitar a corregao
em formulario especifico, devidamente datado e assinado e entregar ao fiscal da sala. O candidato que queira
fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacdo no local em que estiver
prestando a prova. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
6.1.24 — Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
6.1.25 — Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

b) né&o apresentar documento de identificacdo, conforme o previsto no item 5.1.6.2 deste Capitulo;

c) nao comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, impressos nao

permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova,

h) né&o devolver o material solicitado pelo fiscal ha sala de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo

da prova.

6.2- DOS TITULOS —Para as funcées de Bidlogo e Médicos

6.2.1 — Os titulos serdo recebidos no dia da realizacdo da prova objetiva, com data prevista para 15/07/2007,
sendo a confirmacao da data e a divulgacdo do(s) local(ais) e os horarios, por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos nos dias 10/07/2007 e 13/07/2007.

6.2.2— Somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva, isto é, com
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinqtienta) pontos, desde que devidamente comprovados o estabelecido no
capitulo 6 deste Edital.

6.2.3 —0Os documentos deverdo ser apresentados em cépias reprograficas acompanhados do original, para
serem vistadas pelo receptor ou em copias autenticadas, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou
fac-simile.

6.2.4— Os candidatos deverado apresentar o diploma de graduacdo. S6 serdo aceitos os titulos obtidos
posterior a data da graduacao e até o ultimo dia de inscri¢cdo (01/06/2007).
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6.2.5- Na auséncia da Graduacédo ou do diploma de Mestre/Doutor, devera ser entregue copia reprografica
autenticada do certificado acompanhado do respectivo historico escolar, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior, que comprove a concluséo do referido curso e seu devido reconhecimento/credenciamento.

6.2.6- N&o serdo considerados os titulos apresentados fora do prazo estabelecido, nem a substituicdo a
gualquer tempo, de titulos ja entregues.

6.2.7- Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

6.2.8- Os Titulos obtidos apds o ultimo dia de inscri¢éo (01/06/2007) serdo desconsiderados.

6.2.9- O documentos relacionados a titulos adquiridos no exterior, somente serdo considerados, quando
revalidados por Universidades oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

6.2.10 — N&o serdo aceitos Titulos fora do prazo determinado para a sua entrega, nem a substituicao, a
qualquer tempo, de titulos j& entregues.

6.2.11- Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo ou autorizacdo, mediante entrega do respectivo
do mandado, com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de identidade do procurador.
6.2.12 - Devera ser entregue uma procuracao de cada candidato, que ficara retida.

6.2.13- Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da homologacé&o do resultado final do Processo Seletivo, serdo inutilizados, devendo a
solicitacéo ocorrer somente apds a publicacao da homologacédo do presente Processo Seletivo.

6.3 — DA PROVA PRATICA (Para Agente de Controle de Zoonoses lll)

6.3.1 — As datas, local e horario de comparecimento para a prova pratica serdo divulgados no Diario Oficial
do Municipio, através de Edital de Convocacéao e cartédo via correio.

6.3.1.1 — A convocagédo via correio ndo tem carater oficial, € meramente informativa, ndo sendo aceita a
alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data ou horario
incorretos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o Diario Oficial da Prefeitura a publicacao do
respectivo Edital de Convocacéao.

6.3.2 — Somente participardo da prova préatica os candidatos aprovados na 12 Fase: Prova Objetiva com
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos e até a 4002 classificacdo mais os empatados ha mesma
colocacdo, sendo eliminado os demais candidatos.

6.3.3 — Para a realizagdo da prova prética serd exigida a apresentacao de Atestado Médico, que devera estar
datado de no maximo 30 dias anteriores ao dia da prestacdo da prova pratica, atestando ao candidato estar
apto para a prestacdo da mesma e conter data, assinatura, carimbo do profissional e CRM.

6.3.3.1 — O candidato devera apresentar-se com traje adequado a pratica das atividades, em conformidade
com as atribuicbes descritas no item 2.1 deste Edital.

6.3.4 - Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horério estabelecido no
cartdo e Edital de Convocacédo e estiver munido de protocolo de inscricdo, documento de identidade e
atestado médico.

6.3.5 — Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apdés o horério e
local pré-estabelecido no Edital de Convocacdo.

7 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1- DA PROVA OBJETIVA

7.1.1- A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

7.1.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos,
sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
guando for o caso.

7.1.3- O candidato ndo habilitado sera excluido do presente concurso.

7.2- DA PROVA DE TITULOS

7.2.1-A prova de titulos serd classificatéria, sendo os documentos avaliados em conformidade com o item
6.2, as tabelas 7 e 8 deste Capitulo e limitada a pontuacao no valor maximo, a saber:
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TABELA 7

MEDICO lIl — todas as especialidades

. VALOR | QUANTIDAD | VALOR
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | E MAXIMA | MAXIMO
Doutor na é&rea de |Diploma devidamente registrado 40 01 40
Medicina. | ou declaragdao /certificado de| " | T | T
Mestre na area de |conclusdo de curso, acompanhado
Medicina , do respectivo Historico Escolar. 3,0 01 3.0
Obtidos até 01/06/2007
Titulo de especializagdo | Titulo  expedido pela éarea
expedido pela Sociedade | correspondente.
Brasileira correspondente a 3,0 01 3,0
area a que concorre, obtido
até 01/06/2007
Curso de | Certificado/declaragéo de
especializacdo/aperfeicoamen | conclusdo de curso, em papel
to na area a que concorre, |timbrado da instituicdo, com 10 03 30
com dura¢do minima de 360 | carimbo, assinatura do ! ’
horas, obtido até 01/06/2007. |responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de realizacao.
grl;rsogagge Esgzgllia::lzaggﬁ Certificado/declaracéo de
Satde Coletiva ou conclusdo de curso, em papel
e ~ : timbrado da instituicdo, contendo o
Administracdo Hospitalar, . Y ) 1,0 02 2,0
com duracdo minima de perl_odo de realizagéo, garlmbo e
360 horas. obtido até assinatura do responsavel e a
01/06/2007 ' respectiva carga horaria.
Eq?r?ilr?wing; (?;g;cgngg’ 22 Certificado/declaragéo da
. residéncia em papel timbrado da
area a que concorre, |. . . . 2,0 02 4.0
reconhecida pelo MEC, instituicao, contendg assinatura e
obtida até 01/06/2007. carimbo do responsavel.
Erséggg) éfaé'éaﬂg riﬁ’)r?ismoa Certificado/declaracdo do estagio
9 ¢ . ' | em papel timbrado da instituicéo,
02 (dois) anos na area a . . 1,0 02 2,0
que concorre, obtido até contendg assinatura e carimbo do
01/06/2007 responsavel.

OBS: A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacao do titulo de Mestrado.

TABELA 8
BIOLOGO llI
VALOR
; VALOR QUANT|DA i
TiTULO COMPROVANTES UNITARIO | pe MAXIMA I\/IA(;(IM
Doutor na area que |Diploma devidamente registrado
~ - 0,5 01 0,5
concorre. | ou declaragao /certificado de| 7 | & | 7
Mestre na 4area que |concluséo de curso,
concorre, acompanhado do  respectivo 0,5 01 0,5
Obtidos até 01/06/2007. | Historico Escolar.
Curso de | Certificado/declaracéo de
especializacao/aperfeicoamen | conclusdo de curso, em papel 1,0 03 3,0
to na area a que concorre, |timbrado da instituicdo, com
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[ com duracdo minima de 360 | carimbo, assinatura do
horas, obtido até 01/06/2007. |responsavel, a respectiva carga
horaria e o periodo de realizacéo.

Cursos de Especializagéo
em  Administracdo  de | Certificado/declaragéo de
Servicos de Saude ou |conclusdo de curso, em papel
Saude Publica ou Saude |timbrado da instituicdo, contendo o
Coletiva ou Administracdo | periodo de realizagdo, carimbo e
Hospitalar, com duracdo |assinatura do responsavel e a
minima de 360 horas, |respectiva carga horaria.

obtidos até 01/06/2007.

OBS: A apresentacgdo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuagéo do titulo de Mestrado.

0,5 02 1,0

7.3 — DA PROVA PRATICA

7.3.1- A prova prética, de carater classificatério e eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqlenta) pontos,
sendo emitidos 02 (duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais,
guando for o caso.

7.1.3- A avaliagdo da prova pratica consistira da descricdo das atribuicbes da fungdo, constante no item 2.1
deste Edital.

7.1.4- O candidato ndo habilitado sera excluido do presente Concurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DOS RESULTADOS

8.1 — A pontuacdo final de cada candidato serd a soma das pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas,
Pratica e Titulos, quando for o caso.
8.2 — Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre

si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Politica de Saude, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando for o caso;

e) obtiver maior pontuacao nas questdes de legislacdo/ética, quando for o caso;

f)  obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando for o caso;

g) obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

h) obtiver a maior pontuacdo nas questfes de Matematica, quando for o caso, e

i) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
8.3 — Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.
8.4 — No ato da inscricao, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

9 — DOS RECURSOS

9.1-0O prazo para interposicdo de recurso sera de 3(trés) dias Uteis contados da data da publicacdo do fato
qgue lhe deu origem.

9.2 - O recurso devera ser apresentado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
ou para o fato que |he deu origem e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

9.3 - Devem constar do recurso: o nome do candidato, nUmero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, funcdo para a qual se inscreveu, endereco completo, bem como a fundamentacdo ou o
embasamento com as devidas razées do recurso, conforme modelo definido no Anexo Il deste Edital.

9.4 - O recurso devera ser protocolado na Fundacdo VUNESP, localizada na Rua Dona Germaine Burchard,
515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, de segunda a sexta-feira, no horéario das 9
horas as 16h30.

9.5 - As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, apds
andlise e manifesta¢do da Fundacao VUNESP.

9.6 - Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que néo apresentarem fundamentacdo e embasamento.
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9.7 - Nao cabera recurso da decisao proferida pelo profissional encarregado da realizacdo do exame médico
especifico realizado por 6rgdo da PREFEITURA DE GUARULHOS, quando da convocagdo para a
contratagdo do candidato.

9.8 - No que diz respeito a publicacdo dos totais de pontos das provas: objetiva e titulos, em havendo recurso
deferido, sera feita a retificacéo, ou ficara automaticamente ratificada a classificacao final.

9.9 — No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou
ainda ocorrer a classificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a habilitacao.

9.10 — Nao havera, em hipétese alguma, vistas de provas.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida pela
somatoria de pontos da prova objetiva, pratica e titulos, quando for o caso, de acordo com a opg¢éo declarada
na ficha de inscricdo, enumerados em 02 (duas) listas classificatorias, sendo uma geral e outra especial, para
os portadores de necessidades especiais, por especialidade no caso dos médicos lll.

11 — DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

11.1 — A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.

11.2 — S&o condic¢des para a contratacéo:

11.2.1 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, na data da inscricdo ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988 e demais disposi¢des da Lei, ho caso de estrangeiro;

11.2.2 - ter 18 (dezoito) anos completos;

11.2.3 — estar quite com a justica eleitoral;

11.2.4 - estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

11.2.5 - aprovagdo em exame medico realizado em unidade da PREFEITURA DE GUARULHOS e pericia
médica especifica, no caso de portador de deficiéncia, quando for o caso;

11.2.6 - possuir a escolaridade minima exigida para o exercicio da funcéo, conforme apontado no item 1.1
deste Edital;

11.2.7 - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
11.2.8 — néo ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da Prefeitura
de Guarulhos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

11.2.9 - apresentar outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios.

11.2.10 - A aprovacdo do candidato nas avaliagbes prevista neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, apenas a expectativa de direito a
contratacdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a PREFEITURA DE GUARULHOS ao direito de
contratar os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e com estrita observancia da ordem de classificacao.

12.2 — A contratacdo dar-se-4 mediante ato do Chefe do Executivo, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponivel no site www.guarulhos.sp.gov.br.

12.3 — A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4 — Serao designados pelo Prefeito Municipal o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela
organizacao do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

12.5 — O prazo de validade do concurso sera de 02 anos , contados a partir da data da homologagéo de seus
resultados, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

12.6 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico.

12.7 — Caber& ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

12.8 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto hdo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
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publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificacdes do
presente Edital.
12.9 — A legislagdo que entrar em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes
posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo das provas deste Concurso Publico.
12.10 — As informacbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacéo final, serdo
prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP - (11) 3874-6300, de segunda a sexta
feira, das 8 as 20 horas e pela Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente
homologacéo serédo de responsabilidade da PREFEITURA DE GUARULHOS.
12.11- Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacao VUNESP, apos o que e durante a PREFEITURA DE GUARULHOS, por
meio de formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 —Vila Augusta — Guarulhos, no horario das 8 as
16h30m.
12.12 - Os aposentados em emprego/funcao/cargo publicos somente serdo contratados, mediante aprovacao
neste Processo Seletivo, se as funcbes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da contratacdo, certidao
expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.
12.13 — Toda mencédo a horério deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
12.14 - A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e ou enderec¢o errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12.15 — A PREFEITURA DE GUARULHOS e a Fundacédo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
12.16 — E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Guarulhos, 19 de abril de 2007.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

18


http://www.vunesp.com.br/

ANEXO |
LOCAIS DE INSCRICAO

INFOCENTROS
CIC Ferraz de Vasconcelos - Av. Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco - 08526-060
CPTM Mogi das Cruzes - Praca Sacadura Cabral, s/n° - Centro — Mogi das Cruzes

POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos
(antiga fabrica Abaeté)

CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo - 03002-010

METRO SE - Praca da Sé, s/n° - Centro — S&o Paulo - 01001-000

CPTM SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — S&o Miguel Paulista
CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo

Jardim Morganti - Rua Sabado D’Angelo, 1609 — Itaquera

POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — Itaquera - (estacdo Corinthians-Itaquera do
Metro)

CIC — FRANCISCO MORATO - Rua Tabatinguera, 46

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO ADAMASTOR, a Av. Monteiro Lobato, 734 — Centro —
Guarulhos.
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ANEXO Il
PROGRAMA DAS PROVAS

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES llI
| - Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do
substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, niumero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e
colocacdo de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicéo e da conjuncdo. Concordancia: verbal
e nominal. Pontuacdo. Sentido préprio e figurado das palavras.

Il - Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razéo e Proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de I° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-problema.

Il - Conhecimentos Especificos

Questdes relacionadas a area de atuacao.

BIOLOGO Il
| - Conhecimentos Gerais

Nocdes gerais sobre procedimentos de seguranca em laboratério. No¢cBes gerais sobre processos de
desinfeccdo e esterilizacao utilizados em laboratérios. Conceitos basicos sobre virus, bactérias, fungos,
protozoarios e helmintos. Noc¢fes gerais sobre transmissdo, patogenia, epidemiologia, e diagndstico
laboratorial dos principais agentes etioldégicos de doencas infecciosas . No¢des gerais sobre o sistema
imune, células envolvidas na resposta imune, receptores de células T, resposta inflamatéria, reacdo antigeno-
anticorpo e sua aplicagdo diagnostica.

Il - Conhecimento Especifico

Supervisionar, coordenar, programar , orientar e executar atividades, estudos, métodos e técnicas de controle
em analise clinicas , de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental; métodos e controle em analise de
alimentos; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e junto ao respectivo Conselho de Classe e
de acordo com a necessidade do servico.

MEDICO I, MEDICO DE FAMILIA llle MEDICO DO TRABALHO Il
| — Politica de Satde (COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES)

Politica de Saude e Organizacéo de Servicos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O S.U.S.: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacédo da saude.
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Il — Conhecimentos Especificos

ACUPUNTURA

Mecanismo de acdo da acupuntura. Canais de energia principais. Pontos de acupuntura. Pontos de
acupuntura dos canais de energia principais. Canais de energia curiosos. Canais de energia divergentes ou
distintos. Canais de energia de conexdo. Canais de energia tendino - musculares. As zonas cutaneas. Pontos
de acupuntura fora dos canais de energia principais. Agulhas de acupuntura. Técnicas de acupuntura.
Circulacao de "Gi" nos canais de energia. Pontos de acupuntura "Shu" Antigos. Pontos de acupuntura "Shad"
Dorsais e pontos de acupuntura "Mo". Conceito de Raiz e né dos canais de energia principais. Fisiopatologia
das principais algias periféricas e viscerais. Tratamento pela acupuntura das principais algias periféricas e
viscerais: ombro doloroso; dor do cotovelo; dor do punho e da mao; atrofia muscular, parestesia e tremores
do membro inferior; cefaléias e enxaquecas; dor da articulacao temporo mandibular; odontalgia; cervicalgias e
cervicobraquialgias; neuralgia intercostal; lombalgias; dor abdominal; dores reuméticas dos membros;
calcanealgia, plantalgia, dor do tornozelo; dor e distensdo dos musculos da coxa; Sindrome "Wei".

ANESTESISTA

Sistema nervoso central e auténomo. Aparelho respiratério: anatomia, fisiologia mecénica, circulacao
pulmonar, transporte de gases e controle da respiracdo. Aparelho circulatério: anatomia, fisiologia e
fisiopatologia. Figado e vias biliares: anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Rins e vias urinarias: anatomia,
fisiologia e fisiopatologia. Equilibrio hidroeletrolitico e metabélico. Distarbios hidroeletroliticos. Distlrbios
metabdlicos

Transfusé@o de sangue e complica¢des. Substitutos do plasma. Anestesia venosa: hipnoéticos, tranquilizantes,
sedativos, narcéticos e novos agentes. Anestesia inalatéria: sistema de anestesia, gas e vapor,
vaporizadores, farmacologia dos agentes inalatérios, captacdo e eliminacdo. Relaxantes musculares:
despolarizantes e adespolarizantes; doencas neuromusculares e transmissdo neuromuscular. Hipertermia
maligna. Farmacologia dos anestésicos locais. Anestesia regional: bloqueios periféricos, tronculares, raqui e
peridural. Anestesia em obstetricia, pediatria, oftalmologia, neurocirurgia, otorrinolaringologia, cirurgia
toracica, cirurgia cardiaca, ortopédica, endoscopia, radiologia, radioterapia, tomografia computadorizada,
ressonéncia magnética e outros processos diagndsticos. Anestesia em procedimentos de urgéncia, traumas e
politraumatizados. Anestesia ambulatorial. Monitorizacdo. Choque. Reanimacao cardio-respiratéria

Recuperacdo pds anestésica. Ventilagdo mecéanica e sedag¢do. Complicacdes anestésicas: pré, trans e pos-
operatdrio. Analgesia pds-operatéria. Risco profissional. Anestesia e ética médica.

CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia cardiaca. Semiologia e exames em cardiologia. Prevencao primaria e secundaria de
eventos cardiovasculares. Procedimentos daignésticos especializados: radiografia do coracao,
eletrocardiografia, ecocardiografia, cardiologia nuclear, cateterismo cardiaco e angiografia. Dislipidemias:
diagnéstico e tratamento. Angina pectoris. Insuficiéncia coronariana crénica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. HAS. Cardiopatia hipertensiva. Arritmias ventriculares. Taquicardia
supra ventricular. Fibrilacdo e flutter atrial. Cardioversdo elétrica. Marca passo e suas indica¢gfes. Sincope
vasovagal. Morte cardiaca subita. Parada cardiorespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Choque.
Doencas valvares. Endocardites infecciosas. Pericardites agudas. Doenca vascular periférica. Aterosclerose.
Tumores primarios do coracdo. Doencas da aorta. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Terapeutica
cardiovascular. Reabilitacdo de doencas coronarianas

CARDIOLOGIA PEDIATRICA

Anatomia e fisiologia cardiaca. Semiologia e exames em cardiologia pediatria. A crianca com sopro.
Cardiopatias congénitas na infancia e adolescéncia. Cardiopatias adquiridas na infancia e adolescéncia.
Valvopatias. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque cardiogénico. Reanimacéo cardio respiratéria. Febre
reumatica. Miocardite. Endocardite infecciosa. Pericardite e derrame pericardico. Tumores primarios do
coragdo. Hipertensdo arterial sisttmica na crianca. Arritmias cardiacas. Crise hipoxemica e estado
hipoxemico. Drogas comumente usadas em cardiologia.
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MEDICO DO ADOLESCENTE

Abordagem médica do paciente adolescente. Aspectos psico sociais, crescimento e desenvolvimento fisico.
Distlirbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites.
DST/AIDS. Anticoncepcédo Gravidez na adolescéncia. Acne. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas.
Depressao. Suicidio e Parassuicidio. Acidentes. Disturbios alimentares. Distlrbios da escolaridade.

ENDOSCOPISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho gastrointestinal. Endoscopios. Sala de endoscopia. Preparacédo do paciente.
Técnica de endoscopia digestiva alta e baixa. Indicagbes e contra indicacdes da endoscopia digestiva,
anorretal e colonsigmoéide. AplicacBes terapéuticas da endoscopia digestiva alta e baixa. Riscos e
complicacdes do exame de endoscopia digestiva. Doencas acido pépticas e tumores esofago gastricos.
Tumores e polipos do colon e anorretais. Doencas inflamatérias e diverticulares do colon e reto anal. Volvo e
pseudo obstrucdo. M& formacdes vasculares. Lesdes ulcerosas intestinais. Traumas de célon e retoanal.
Corpos estranhos no estbmago e intestinos e Bezoares

GASTROENTEROLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Procedimentos e testes diagnosticos em gastroenterologia.
Doencas da boca. Doencas do estfago: distlrbios da motilidade, esofagite de refluxo, membranas e anéis,
diverticulos, infec¢des e agentes quimicos. Sindrome de Mallory Weiss. Tumores do esbéfago. Doenca péptica
ulcerosa. Helicobacter Pylori. Gastrites. Duodenites e outras afec¢cbes do duodeno. Hemorragia digestiva.
Tumores do estbmago. Ma absorcéo intestinal. Doenca celiaca. Diarréias. Constipacdo. Sindrome do célon
irritvel. Obstrucdo intestinal. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrutivo e hemorragico. Parasitoses
intestinais. Tumores do intestino delgado e grosso. Tuberculose intestinal. Doencas anorretais. Hepatites
virais. Hepatites cronicas. Figado e drogas. Figado e alcool. Hipertensdo portal. Sindrome do Budd Chiari.
Cirrose hepatica. Tumores do figado. Abcessos do figado. Litiase biliar. Pancreatite aguda e cronica.
Tumores do péancreas. Manifestac6es no tubo digestivo, figado, vesicula e vias siliares no decurso da
SIDA/AIDS. Técnicas, procedimentos e complicacdes da endoscopia digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos
estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal.

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

Anatomia e principios de fisiologia. Procedimentos e testes diagndsticos em gastroenterologia. Anomalias
congénitas do esdfago. Colestase no lactente. Doencas do es6fago. Doencas do refluxo gastro esofageano
(DRGE). Doencas do estbmago. Doenca ulcerose péptica e Helicobacter Pyloti. Ingestdo de corrosivos.
Doencas do intenstino delgado. Sindrome de m& absor¢do. Doencas do colon e reto. Doencgas anorretais.
Diarréia aguda. Diarréia crbnica e diarréia prolongada. Hemorragia digesiva. Corpos estranhos no aparelho
digestivo e anorretais. Doenca celiaca. Dor Abdominal. Invaginagdo intestinal. Constipacdo intestinal.
Obstrucao do tubo digestivo em criancas maiores de um ano (caracteristicas gerais). Patologias cirirgicas da
parede abdominal. Pancreatite aguda e cronica. Tumores do aparelho digestivo, hepatico, vias biliares e
pancreas. Mucoviscidose. Patologias vascular dos intestinos. Doencas inflamatérias intestinais. Megacolon
congénito. Abdome agudo: inflamatério, perfurativo, obstrusivo e hemorragico. Hepatites virais. Parasitoses
intestinais. Outras doencas do figado e vias biliares. Técnicas, procedimentos e complicacdes da endoscopia
digestiva alta, baixa e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo alto, baixo e anorretal.

GERIATRIA
Biologia do envelhecimento. Medicamentos no idoso. Doencas mais comuns no idoso. Disturbios intelectuais.

Incontinéncia urinaria. Instabilidade. Imobilidade. latrogenia. Hipertensao arterial sistémica. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Tromboembolismo e aterosclerose. Dor no idoso.
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HOMEOPATIA

Principios da Similitude. Fundamentos da Homeopatia. Filosofia de Kent. Energia vital — histéria e conceito.
Vitalismo — conceitos. Conceitos — Saude, Enfermidade, noxa — susceptibilidade, idiossincrasia, agravacao
homeopética, supressdo, metafase morbida. Alopatia — enentiopatia, isopatia, tautopatia, unicismo,
pluralismo, complexismo. Patogenesia — conceito e importancia. Principios da Anamnese homeopatica.
Conceito Miasma — psoRa — psicose — siphylis. Matéria médica — Lycopodium, Pulsatilla, Belladona,
Lacheses, nux vbmica, arnica, calcaria carbdnica, veratrum album, Tuberculinunn, carsinosinum, sulphur,
arsenicum album, thuya ocidentalis, mercurius phospharus, aurum ocidentalis, aconitun napelus, natrum
muriatricum. Interacdo médica alopatica — homeopatica.

INFECTOLOGIA

O processo infeccioso. Profilaxia da infec¢do. Imunologia em doencas infecciosas e parasitarias. Vacinacoes
e Calendario Vacinal da Secretaria de Estado de Saude/SC. Principios gerais da antibioticoterapia. Principios
gerais da terapia antiviral. Principios gerais da terapia antifingica. Principios gerais da terapia antiparasitaria.
Historia natural das doencas transmissiveis e mecanismos de prevencao. Etiologia, patogenia, epidemiologia,
manifestacdes clinicas, diagndstico laboratorial, outros exames complementares, tratamento, complicacdes e
profilaxia das seguintes doencas: infeccBes hospitalares, sepse e choque séptico, febre tiféide e paratifoide,
doencas meningococica e outras meningites, leptospirose, hanseniase, difteria, tuberculose, caxumba,
mononucleose infecciosa, citomegalovirose infecciosa, endocardite, coqueluche, colera, toxoplasmose, raiva,
brucelose, poliomielite, hepatites virais, tétano, AIDS e doencas oportunistas, herpes simples e zoster,
estafilococcias e estreptococcias, sifilis, doengas sexualmente transmissiveis (DST), acidentes por animais
peconhentos, enteroparasitoses, dengue, gripe e resfriado, doenca de Lyme, erisipela, salmoneloses e
shigeloses, paracoccidioidomicose/esporotricose/histoplasmose/criptococose e outras micoses. Diagnéstico
diferencial e tratamento das doencgas exantematicas. Febre de etiologia obscura

NEFROLOGIA PEDIATRA

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica.
Glomerulopatias. Sindrome Nefrética. Infe¢cdes do trato urindrio. Litiase urinéria. Distarbios vasculares renais.
Incontinéncia urinaria. Hipertenséo arterial de origem renal. Doencas sistémicas com acometimento renal.
Tumores do aparelho urinario. Edema/Diuréticos.

NEUROLOGISTA

Abordagem do paciente com sintomas neurolégicos. Procedimentos diagndsticos neurolégicos. Técnicas de
imageamento radiolégico no diagnéstico e assisténcia do paciente neurolégico. Cefaléias.
Deméncias/Alzheimer. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Epilepsias e drogas
anticonvulsivantes. Estado de mal convulsivo. Distlirbios infecciosos, inflamatérios e parasitose do sistema
nervoso. Distlrbios cérebro vasculares. Doengas metabdlicas e nutricionais. Distlrbios extrapiramidais.
Polineuropatias periféricas. Miopatias. Doencas hereditarias e/ou degenerativas. Tumores cerebrais.
Sindrome neurocutaneas. Sindromes Parkinsomianas. Doencas desmielizantes. Doencas da coluna e dos
discos intervetrebais. Neoplasias do canal espinhal. Traumatismo craniano. Hipertenséo intra craniana.

NEUROPEDIATRIA

Avaliagcdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recem nato
hipotbnico. ConvulsfGes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo.
Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infec¢cdo e parasitoses do sistema nervoso.
Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias crénicas nao
progressivas. Maformagfes congénitas do SNC. Tumores intra cranianos. Manifestacfes neuroldgicas das
doencas sistémicas. Disfuncao cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensdo intra craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia.
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ORTOPEDISTA SOCORRISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo 6sseos e articulares. Doencas da
coluna vertebral. Osteocondrites. Doengas 0sseas. Doengas infecciosas. Tumores 0sseos. Deformidades
congénitas e adquiridas. Técnicas cirurgicas.

CLINICA GERAL

A consulta médica. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Interpretacdo do hemograma. Principios
de farmacoterapia. Reacdes adversas a drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagbes comuns.
Micoses superficiais mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccbes respiratérias.
Doencas bronco — pulmonares obstrutivas. Hipertensédo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarréias. Anemias.
Esofagite, Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Lombociatalgias. Ansiedade
e depressdo. Doencgas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose. Dengue. Emergéncia psiquiatricas.

CLINICO GERAL SOCORRISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido- base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolbgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningocdcica,
infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢cdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicacdes exdégenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas
que norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.

CLINICO GERAL INTENSIVISTA

Cuidados gerais com o paciente de terapia intensiva, monitorizagdo e hemodinamica , insuficiéncia de
multiplos 6rgados; disfuncbes : respiratdria, cardiovasculares, neuro-cirdrgica, renal, endécrino e
gastrointestinal, distlrbio Hidroeletrolitico e &cido basico, choque, politraumatismo, septicemia, aporte
nutricional, hemoterapia, agentes farmacoldgicos, transplante de érgaos e quiemados.

CIRURGIAO PEDIATRA

Aspectos embriolégicos dos defeitos congénitos. Semiologia neonatal. Cuidados pré e pds operatério
(resposta metabodlica e hidratagdo). Doencas cirlrgicas do aparelho respiratério e diafragma. Defeitos
congénitos do aparelho digestivo. Megacolon congénito (doenca de Hirschsprung). Anomalias anorretais.
Abdome agudo: inflamatério, obstrutivo, perfurativo e hemorragico. Defeitos congénitos da parede abdominal
(onfalocele e gastrosquises). Doencas cirurgicas da parede abdominal. Patologias do conduto peritoneo-
vaginal. Defeitos congénitos do aparelho génito urinario. Defeitos congénitos cervico facial. Tumores sélidos
(tumor de Wilms, neuroblastoma e outros). Hemangiomas. Traumas e queimaduras.
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PEDIATRIA INTENSIVISTA

Conhecimentos Especificos: Reanimacdo cardiopulmonar. Intubacédo traqueal. Insuficiéncia respiratoria.
Estado de mal asmatico. sindrome de desconforto respiratério agudo. Ventilagdo mecénica. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Cardiopatia Congénita (crise hipdxia e patologias — canal dependentes). Disritmias,
choque e faléncia mdltipla de 6rgdos. Mal epilético. Trauma craniano. Hipertensdo intracraniana. Morte
encefalica. Doacao de érgdos. Meningite e encefalite. Sepse e choque séptico. Insuficiéncia hepatica aguda.
Hemorragias digestivas. Suporte nutricional enteral e parenteral. Insuficiéncia renal aguda. Didlise. Disturbios
metabdlicos

e hidroeletroliticos. Cetoacidose diabética. Intoxicacdo exdgena. Quase afogamento. Queimadura.
Politraumatismo. Distlrbios da coagulagéo. Sedacao e analgesia. Aspectos éticos da terapia intensiva.

PEDIATRIA SOCORRISTA

Puericultura; imunizacdo; calendario nacional de vacinacdo; alimentacdo; principais patologias do recém-
nascido; problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo; desenvolvimento
neuroldgico; principais patologias oftalmolédgicas da infancia; principais problemas de vias aéreas superiores —
nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco; principais doencas cardiolégicas; distarbios respiratérios — principais
doencas respiratérias; doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencgas gastrintestinais; doencas
enddcrinas; doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia; principais doencas
ortopédicas; principais doencas hematoldgicas; principais doencas oncoldgicas; principais doencas infecto-
contagiosas da infancia; principais doencas cirdrgicas da infancia; urgéncia e emergéncia.

PSIQUIATRIA

Anamnese psiquiatrica. Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica.
Desenvolvimento da personalidade. Mecanismo de defesa do ego. Relacdo médico paciente. Distarbio do
desenvolvimento infantil. Distdrbio do desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo.
Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do péanico. Esquizofrenia. Depressao.
Psicose maniaco depressivo. Sindromes psico organicas. Distirbios da personalidade. Suicidio e
parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas. Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e
toxicos. Psicofarmacoterapia, Psicoterapia latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. Nog¢bes de
psiquiatria Forense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Aspectos
psiquiatricos das lesdes do Sistema Nervoso Central. Hospitalizagado psiquiatrica. Violéncia Sexual.

PSIQUIATRIA INFANTIL

Anamnese. Avaliacao do desenvolvimento neuropsicomotor. Problemas psicosociais. Aspectos psiquiatricos
das lesdes do Sistema Nervoso Central. Distarbios psicossomaticos. Disturbios vegetativos. Distarbios dos
habitos. Distarbios da ansiedade. Disturbios afetivos. Suicidio e tentativa de suicidio. Distarbios do
comportamento destrutivo. Comportamento sexual e suas variagfes. Distlrbios de hiperatividade com déficit
da atencdo. Disfuncdo do neuro desenvolvimento na crianca escolar. Questbes sociais: adocao, lar
temporario, separacdo e morte, maus tratos e violéncia sexual. Psicose na infancia. Tratamento psicoldgico
de criancas e adolescentes. Psicofarmacologia. Psicoterapia. Hospitalizacédo psiquiatrica.

PNEUMOLOGISTA

Anatomia do térax e pulmdo. Fisiologia respiratéria e funcdo pulmonar. Procedimentos diagnosticos em
doencas respiratorias. Tosse. Infecdes das vias aéreas superiores. Asma e estado de mal asmatico. Doencas
pulmonares obstrutivas croénicas. Infecdes respiratorias. Insuficiéncia respiratéria. Supuracdes pleuro
pulmonares. Cor pulmonale. Tromboembolismo pulmonar. Pneumotérax. Neoplasias do aparelho respiratério.
Derrame pleural. Doencas pulmonares intersticiais. Doencas mediastinais. Tuberculose pulmonar.
Farmacologia clinica em pneumologia. Corpos estranhos bronco pulmonares. Doencas pulmonares
iatrogénicos.
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PNEUMOLOGIA INFANTIL

Bases Anatdbmicas e Funcionais do Trato Respiratorio. Patologias Pulmonares do R.N.. Patologias
Infecciosas: Rinite Sinofaringite Viral. Faringites. Sinusites. Laringites, laringotraqueobronquites e epiglotites.
Bronquites. Bronquiolite Viral Aguda. Bronquiolite Obliterante. Pneumonias Bacterianas Agudas. Pneumonia
Viral. Pneumonites Virus Sarampo, Varicela e CMC. Derrames Pleurais. Abscesso Pulmonar. Bronquiectasia.
Tuberculose. Coqueluches. Pneumonia por Micoplasma, Clamidia e Pneumocystis carinii. Processos
Aspirativos Pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento Pulmonar por Doenca Falciforme.
Pneumonias Intesticiais da Infancia. Pneumopatias Crdnicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia Respiratéria.
Sindrome Desconforto Respiratério Agudo. Obstrucao das vias Aéreas Superiores. Atelectasia. Pneumotorax.
Edema Agudo de Pulmédo. Drogas Broncodilatadoras. Terapéutica de Corticéide na Patologia Pulmonar.
Oxigenoterapia. Reabilitacdo Pulmonar na Infancia. Antibioticoterapia na Doenc¢a Pulmonar em Pediatria. Mal
Formacado Pulmonar na Infancia.

PROCTOLOGISTA

Anatomeia da Regido Anal retal. Plurido Anal. Corpos Estranhos. Processos inflamatorios ano — retais,
criptite, papilites, fissuras, abcessos e fistulas. Cisto pilonidal ou sacrococcigeo. Hemorroidas. Prolapso e
procidéncia retal. Derivacdes internas e externas. Trauma do colo e reto. Tumores benigno do colo e do reto.
Tumores malignos do colo e do reto. Doenca diverticular do colo e diverticulite. Colopatias inflamatérias:
retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de Crohn e tuberculose do colo.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomia, fisiologia e semiologia da boca, laringe, faringe, dos seios paranasais e nariz e do aparelho
auditivo. Ma formagfes congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo e narina. Anomalias
cervicais e de cabeca de interesse cirlrgico. Doencas da laringe. Cancer da laringe. Doencas agudas e
cronicas do ouvido. Doencas agudas e crénicas do nariz e seios para-nasais e mastoide. Doencas agudas e
crénicas da boca e faringe. Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.

RADIOLOGIA

Principios basicos da fisica das radiacdes. Medidas de protecdo em radiologia diagndstica. Técnicas de
imagem radiolégica. Radiologia de face e cranio. Radiologia toracica. Radiologia do abdome e trato
gastrointestinal. Neuro radiologia. Radiologia osteoarticular. Radiologia cardio circulatéria. Radiologia do
aparelho urinario. Radiologia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores. Avaliacdo radiolégica do
traumatismo. Avaliacdo radioldgica das artrites. Avaliacdo radiolégica dos tumores e lesBes tumorais.
Mamografia.

REUMATOLOGIA

Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura,
fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farmacologia das drogas antireumaticas/terapeutica
experimentar. Artrites inflamatérias infecciosas. Doencas reumatolégicas sistémicas. Doencgas articulares
regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencgas degenerativas. Doencas metabdlicas dos 0ssos, das
articulactes e dos musculos. Doencas reumatologicas associadas a outros aparelhos e sistemas. Doencas da
coluna. Miscelanea: Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenca articular
neuropatica. Amiloidose. Sarcoidose. Artrites associadas as alteragbes dos diversos metabolismos.
Osteoartropatia hipertréfica. Doencas o6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento.

VASCULAR

Semiologia arterial periférica. Investigacdo vascular invasiva e nao invasiva. Sindrome de compresséao
neurovascular do desfiladeiro cérvico-téraco-braquial. Doencas linféticas: linfangites, linfedemas e refluxos
quilosos. Varizes primarias de membros inferiores, sindrome pdés-trombético e Ulceras de perna. Trombose
venosa profunda aguda. Embolia pulmonar. NocBes sobre procedimentos de restauracdes vasculares e
simpatectomias. Arterosclerose obliterante, isquemia cerebral, intestinal e renal. Aneurismas arteriais e
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fistulas arteriovenosas. OclusbGes arteriais agudas, arterites e traumatismos arteriais. Amputacdes em
membros isquémicos e pré-diabético. Uso de anticotigulantes.

MEDICO DE FAMILIA 1l

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgcbes
urinérias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal ; hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocdcica,
infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicacdes exbégenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacao e normas clinicas
que norteiam as transferéncias interhospitalares. Cédigo de Etica médica.

MEDICO DO TRABALHO IlI

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21l), inclusive com as
alteracBes NR7, Of.Port.n° 24 de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais.
Identificacdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesbes por Esforgos
Repetitivos). No¢Bes de saude mental do trabalhador. Conceituacdo de saude ocupacional. Legislacdo e
organizacao dos servicos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Histdria natural das doencas profissionais devidas a agentes
guimicos, fisicos e bioloégicos. NogbOes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos
e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptacdo e
reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizacdes de interesse
ocupacional.

TECNICO EM RAIO X

| — Politica de Saude

Politica de salde e organizagdo de servigos.

Constituicdo Federal: Titulo VIlI-da Ordem Social, Cap. Il da Seguridade Social.

O S.U.S: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.

Il - Conhecimento Especifico

Principios bésicos da fisica das radiagfes. Elementos de Radiografia. Formacdo de Imagens. Radiacdo
Secundéaria. Acessorios de um Aparelho de Raio X. filme radiolégico. Camara escura. Ecrans Intensificadores.
Chassis. Processamento dos Filmes Radiogréaficos. Protecdo Radiolégica. Anatomia e fisiologia humana.
Técnica Radioldgica — Incidéncias basicas e acessoérias. Cranio e face. Membro superior. Membro inferior.
Coluna vertebral. Bacia. Torax. Abdome. Exames contrastados. Cuidados nos procedimentos radiograficos.

27



Il — Legislag&o/Etica

Lei n° 7.394/86, que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia,
Decreto n° 92.700/86, que regulamenta a Lei n° 7.394/86, e

Cédigo de Etica Profissional de Técnico em Radiologia.

28



ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE RECURSO
(MODELO)

Ao Senhor Presidente da Comissao do Concurso Publico para preenchimento de vagas na funcéo
de

Nome: N.° de inscricéo

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura:
Data:
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